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Gecici Is iliskisinde Is Kanunuw’nun Getirdigi
Olanaklarin Kaldirilmamasi Saglanmalullr

“Ozel Istihdam Biirolan Araciligiyla
Gecici [s Iligkisi” diizenlemesine kars:
olmamakla beraber, bu diizenlemenin
4857 sayih Is Kanunu'ndan bagka bir
kanunla diizenlenmesi gerektigi go-
riistindeyiz. Yiriirlikte bulunan Ig
Kanunu'nun 7. maddesi, grup sirketle-
ri arasinda gelir saglama amaci olma-
dan gecici is iliskisi kurulmasina izin
vermektedir. Bu sayede, grup sirket-
leri arasinda isgiicli planlamasina ve
verimliligin artinlmasina olanak sag-
lanmaktadir.

Oysa Taslak Kanun'da, bu tiir gecici
is iligkileri de, 6zel istihdam biirolan
araciligiyla saglananla ayniymis gibi
degerlendirilmekte ve sinirlamalar ge-
tirilmektedir. Bu durum, grup sirketle- |
rine olumsuz yansiyacaktir. Bu neden-
le, sz konusu diizenlemenin, baska
bir kanunla yapilarak, [s Kanunu'nun
getirdigi olanaklann kaldirilmamas: g
saglanmalidir.
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