Her alanda
eczacllara infiyac var

_ Eczacilarin sanayide calismalarini
Yeni Mezun Eczacilara hangi alanlarda ihtiyag var? tesvik etmek icin neler yapmak gere-
d — 3

Hedef Saghk dergisi 35. sayisinda bu soruya cevap aradi. *°" _
Yeni mezun eczacilarin éniinde serbest eczanelerin yanisira unuﬁagﬂf;iz;lf‘znaeﬂgzl Ldi"w:ﬂ:r'n'lnéq
devlet kurumlari, Universiteler, ilag endlstrisi, ifag dagitim  problemidir. Ne yazik ki eczacilik fakiil-
kanallari gibi pek cok alternatif var. Sorunun cevabin: basta telerinde yabanci dil egitimine agirlik ve-
B I : . F R 2 rilmeadiginden, sanayide daha cok ya-
meslek drgutleri olmak dzere, ilac sanayrmde:—l' qnde gelen . Gia Silim yapilan kimya ie it
kurumiarla birlikte aradik. fakiltelerin mezunlan tercih edimekte-

dir.

Hedef Saglhk

Mahmut Tokac

Mahmut Tokac
lac ve Eczacilk
Genel Madurd

Eczacilar hangi alanlarda calisa-
bilir?

Eczacilann blyik bir kismi serbest
eczacilik yapmay: tercih elmektedir. Su
anda serbest eczane sayis 24 bini as-
mighr. Onimizdeki donemlerde serbest
eczane sayisinda doygunluk olusacak-
tir. Bu itibarla yeni mezun eczacilarin
sanayide agirikh clmak uzere, kamuda
ve Oniversitelerde istihdami Gnem arz
elmekiedir

llag endistrisinde eczacilara ihti-
yag var mi, neden, hangi birimierde-
alanlarda?

ilag endistrisinde Gretimden kaliteye
her alanda, Gzellkle ar-ge sahasinda
eczacilann istihdamina ibliyag wvardir
Eczacilann daha cok serbest eczacilig
tercih etmelen dolayisiyla endistride
olusan bosiufu, kimyagerler ve kimya
mihendislen deldurmaktadir.




Ecz. Erdogan Colak

Tark Eczacilan Birligi
Merkez Heyeti Baskani

Turkiye, Fransa'dan sonra Kisi bagi-
na disen serbest eczane sayisi en yok-
sek alan Olkedir. Torkiye'de kisi bagina
digen serbest eczane sayisimn fazlahg
bir yana, bu eczanelerin esitsiz dagml-
mig clmasi da ayn ve blyik bir problem-
dir. Ug biylik kentte bir yogunlasma ol-
dugu gozlenmekledir. Ihtivaca gére ya-
pilmayan plansiz blylime, eczacilann
ekonomik sikintilannin bashca nedeni-
dir.

Ancak eczacilik hizmetlerinin yaygin
ve cesilli niteligi gdz Gninde bulunduru-
lursa, bazi alanlarda kisi bagina disen
eczac sayisinin yiksek oldugu stylene-
mez. Ornegin, tim gelismis ulkelerde
hastane eczacian klinik eczacilik hiz-
meli vermekie iken, Okemizde bu hiz-
melin kalitesi, istenen seviyede degildir.
Ozellikle yatan hasta regetelerinin has-
tane eczanelerinden karsilanmasi ile bir-
likte hastane eczanelerinin gittikce artan
is yiki, niteliksiz elemanlar tarahindan
kargilanmaya galisimaktadir. Ustelik bu
durum, ilgili yasanin “eczacisiz eczacilik
hizmeti verilemez” hikmune de aykinhk
tegkil etmektedir.

Diger yandan, (lkemizde bir ilag
arastirma-gelistirme  stratejisi olmadig
gibi, ilag ar-ge alaminda cahgan meslek-
taglanmizin sayis| da cok azdir.

Bizim Turk Eczacian Birligi olarak
serbest eczane sayisindaki artisin dni-
ne gecmek, eczanalerin rasyonel dagih-
min saglamak ve hastalann eczacilik
hizmetiering ulagmasin kolaylastirmak
konusunda Gnerimiz dortld bir yéntem-
dir. Bu dort Gnlemin aym anda alinmasi
gerekligi disincesindeyiz:

1) Eczane sayisini sinidandirmak

Yeni agilan eczanelerin nifusa gore
sinirlandinimas hikmi bir an énee ha-
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yata gecirlmelidir. Diger yandan, yeni
eczacilik fakiielerinin agiimasim engel-
lemek igin her turld ginsimde bulunulma-
hdir.

2) Ciroya gtire eczaci says|

Eczanenin sahibi eczacidir ilkesin-
den odin vermedan, eczanelerimizde
ciraya gare eczaci istihdami zorunlulugu
saglanmalidir. Bu eczane sayisinda,
muvazaa konusunda, denetleme agisin-
dan oto kontrol, hizmet kalitesinde va
yeni mezunlara i olanadr konusunda
bircok fayda sadlayacaktr. Eczacilik hiz
metinin eczaci tarafindan verilmesi igin,
her eczanede ciro ve is hacmi anlamin-
da yeterli sayida eczac bulunmalidir,
Sorumluluk paylagim, isb8lomi v.b. uy-
gulama kolayliklan getireceklir. Bu uygu-
lamaya ait esaslar ve hukuk aynca tar-
silabilir

"Bizim Turk Eczacilan Birligi olarak serbest eczane
sayisindaki artisin &nldne gecmek, eczanelerin
rasyonel dagilimini saglamak ve hastalarnn
eczacilik hizmetlerine ulasmasini kolaylastirmak

konusunda dnerimiz dértlt bir yontermndir.

Bu dort dnlemin ayni anda alinmasi gerektigi

dusuncesindeyiz”.

Ecz. Erdogan Colak

3) Hastane eczacilannin sayisin ar-
tirmak

Hastane eczanelerinde 50 hasta ya-
tag basina bir eczacinin istihdam edil-
mesinin saglanmasi igin gerekli dizenle-
meler yapiimahdir. Tedavi hizmetleri ka-
nununda yapilacak dedgigiklikle yatarak
tedavi izni olan resmi-Gzel tum kurulusg-
larda eczaci bulundurulmasi zoruniu ha-
le getirilmelidir, Bu saglanana kadar, ha-
li hazirda 49 yalaktan lazla kapasitel
azel hastanelerde eczac calistirma zo
runiulugunun tavizsiz uygulatilmasi igin
cahsma yamimahdir. Diger yandan,
dzellikle klinik eczacilik egitiminin gelisti-
rimesi. eczacilann hastanelerde klinik
aczacl olarak istihdam igin kadro agil
mas! gerekmekledir. Bu hem hastalann
daha nitelikli saglk ve eczacilik hizmeti
almasini sajlayacak, hem de eczac is-
tihdam alamn genigletecektir,

Diger yandan, kamu eczaciligim ge-
listirmek ve ozendirmek igin ¢esitli én-
lemler almak gerekmektedir. SGK rece-
12 kantrel dnitelerinde gorevii eczacilann
maaslannda yapilan iyilestirmelerin, di-
ger kamu eczacilanmin maasglarnna yan-
simamasi, kamu eczacilannin kazancla
n arasinda buylk farklann olusmasina
sebep olmustur. Eczacilann gerek ozel
sektdrde gerekse kamuda esgit istihdam
olanaklanmin saglanmas igin, kazangla
nnda belidi bir standardin yakalanmas)
gerekmekiedir, Kamu kurum ve kurulusg-
lannda olsun, dzel sektdrde clsun, farkl
alanlarda gérev alan tom mesleklaslian-



mizin galigma sarflannin iyilestirimesi
va hakettiklen sekilde Gcratlendiriimele-
rinin saglanmas| gerexmektedir.

4} Sanayide eczac istihdam

llag sanayisinde 600 yakin eczac
istindam edilmekiedir. Bu rakam, Avrupa
Birligi ortalamasimin gok alindadir. Bu-
nun temel nedenlerindan bir tanasi, yer-
li ilag sanayinin ar-ge‘ye yatinm yapma-
masidir. Yerli ilag sanayinin ar-ge yat-
nmlarina tesviki, bu alandaki eczac is-
tihdarmim da artiracaktir. Diger yandan,
Turkiye'de ilag sekifrinde galismakta
olan eczacilann ylzde 1'den az bir kis-
mi farmakolog eczacidir. Bu sayinin da
hizla artinlmasi gerekmektedir.

MNezih Barut
IEIS Yonetim Kurulu
Baskan

Ulkemizde eczacilik egitimi, saygin
editim kurumlarimizda gok degerli aka-
demisyenlerimiz taralindan uluslararas
slandarllarda sGrdirdliyor. Ben de bu
saygin kurumlardan birisi olan Istanbul
Universitesi Eczaciik Fakiltesi'nden
mezun oldugumu her zaman gururla di-
le getiriyorum.

Eczacilik fakiltelerinin saylannin ve
kontenjamimin eczac istihdami géz dndi-
ne alinarak planlanmas! gerektigine ina-
niyorum. Bu kurumlara girmek ve oku-
mak igin biyOk emek sarl eden Ggrenci-
lerin ise yerlestirimelerinde sorun ya-
sanmamasi blylk Gnem tagiyor.

Eczacilik egitiminin, eczacilann istih-
dam olanaklarina gdre kurgulanmasi
gnemli bagka bir konu. Bu agidan deger-
lendirildiginde, eczacilik egitiminin 5 yila

cikanimis olmasi, dgrencilere eczane,
hastane ya da endistri eczacilig alanla-
nnda uzmanlasma clanad sadlanmasi
cok olumlu bir gelisme.

Ulkemizde eczaci
sayisindaki mevcut
durum, problemler ve
yapilmasi

gerekenler...

Bildiginiz gibi Glkemizde, yaklasik
27.000 eczac ve 22.000 eczane bulu-
nuyor. Her 3,186 kisiye 1 eczane disi-
yor. Bu sayi gok disik olmamakla birlik-
te Avrupa oralamasinin allinda, ayrnica
eczanelenn blylk codunlugu boyik il-
lerde ve bu illerin belidi bélgelerinde year
aliyor. Eczanelerin cografi bélgelere ve
biilge iclerine dadiiminin erantisizhig
eczane sayisinin mesafe ve nufusa go-
re: belirli kriterlere baglanmasi gerekliligi-
ni ghsteriyor.

Ulkemizde %82 olan eczacilann ser-
best eczane agcma orani, diger Ulkelerla
kargilastinkdifinda oldukca yiksek. Her
yil yaklasik 1.100 eczaci mezun oluyor
ve cogunlukla serbest eczane aciyor.
Eczanelerin sayisi ve dadilimindaki bu
arantisizlik, mevcul eczanelerin finansal
yapisina oclumsuz olarak yansiyor.

Gelismis Glkelerde oldugu gibi ihti-
yag ve kosullar dogrultusunda eczacila-
nin dedisik calisma alanlannda istihdam)
ozendirilmeli. Yeni mezun eczacilann is-
tindam edilecedi alanlann genigletimesi
gerekiyor.

llag endustrisinde
eczacilik...

Endustrimizde gtirev alan eczaci sa-
yis| S00-600 gibi cok digik bir dizey-

de. llag sektoril yaklasik 25 bin kisiyi is-
tindam ediyor. Yiksek ogrenim gérmis
parsonal sektdrin %50'sinden fazlasini
olusturuyor. Bu oran eczac %4,3; hekim
%3,1; kimya mihendisi %7,7: Kimyager
%7.2; biyolog %:9.4 olarak dagiliyor.

llag endistrisinin pazartama, ruhsat-
landirma, (riin geligtirme ve ar-ge gioi
departmanlan bulunuyor. Insan kaynak-
lar prefiline tam olarak uyan eczacilar-
mizin endistrimizde galismay ciddi bir
alernatit olarak degerlendirmesi ve en-
distrimizin de bu kalifiye insan kayna-
gindan daha etkin sekilde yararlanmasi
gerekiyor, Farmakoloji ve farmasdtik tek-
noloji egitimi alan eczacilanmizin sekid-
re uyumu diger bilimlere kiyasia daha
hizh fakat serbest cabgma imkanlan ne-
deniyle endistriye bagsvurular sinirh.

ilacin dogru kullamiimass, en az tes-
hisin dofru konulmas: kadar dnemili, lla-
cin dogru kullamimasindan ise eczac
sorumludur, Bu nedenle hastanelerda
ilag sunumu eczac: damgmanliginda ya-
pidrmal, hastanelerde bu hizmet icin ec-
zagi istindam edilmelidir. Klinik farmako-
loji uygulamalanmin gelistigi Olkelerde
eczaci, hekime ilacin kullarmmi sirasinda
dozu, yan etkileri, etkilegimlen konusun-
da bilgi aktararak tedavinin etkinligini ar
tirdhg icin vazgecilmez olarak gorilmek-
tedir.

Saghk hizmetlerinde aksakliklann
yasandid! dlkemizde, eczacilanmizin,
hasta ve hasta yakinlann bilgilendirme-
leri biyik énem tagiyor. Gelecek do-
nemde, eczacilanmizin sagladigi bilgi-
lendirme hizmetinin artarak devam ede
cegini, dzellikle kronik hastahkiarda ve
yashlarda ilag kullarimirin, gozetim ve
izlenmesinin de eczacilar taratindan Gst-
lenilebilecegini ddsundyorum. Bazi Ulke-
lerde eczacilar farmasditik bakim hizme-
li de veriyar. Bu gelisme de eczacilari-
miz igin yeni bir calisma alan yaratabilir.

Ayrica lisans egitimleri sonras) ecza-
cilann yeni ve gelisime agik belirli alan-

llagc endustrisinin pazarlama, ruhsatlandirma,
urdn gelistirme ve ar-ge gibi departmanilar
bulunuyor. insan kaynaklan profiline tam olarak
uyan eczacilarnmizin endustrimizde calismay!
ciddi bir alternatif olarak degerlendirmesi ve
endustrimizin de bu kdlifiye insan kaynagindan

daha etkin sekilde yararlanmasi gerekiyor.



larda uzmanlasmasi is olanaklanm ¢e-
gitlendiriyor. Bunlar arasinda, hipertansi-
yon, diyabel merkezlerinde gahsmak
izere farmakolerapi, yeni gelismeye
basglayan radyofarmasi, bitkisel Grinlerin
kullamminin yayginlagsmasiyla onem ka-
zanan fitoterapi ve kozmeltik gibi alaniar
sayilabilir.

Engin Guner
AIFD Genel Sekreteri

Ulkemnizin saghk hizmetlerinde son
derece Snemli bir igleve sahip olan ec-
zaclanmiz igin diger mesleklere oranla

Ulke basina diisen eczaci, eczane, serbest eczane oranlari...

cok daha gesith is firsatian bulunmakta-
dir.

Eczacilann, eczane agmak veya bir
eczanede calismak disinda, hastane ec-
zacih, klinik eczaciik yapmalar;, aka-
demisyen olarak ar-ge cahsmalarina
katkida bulunmalan ve ilag seklorinde
galigma imkam da bulunmakladir.

llag sektdrinde eczaci isdihdami
dzellikle kapsamhdir. Eczacilar gerek
imalat, kalite kontrol ve ar-ge bélimlerin-
de gerekse ruhsat, ilaca erigim, satis ve
pazarlama bolimlerinde aktif olarak ca-
lismaktadirlar. Sektdrimizde farkh alan-
larda son derece énemli gérevier eczac
kitkenli insanlar tarafindan yerine getiril-

Uike Eczaci upm} Eczane sayisi | Eczane bagina nifus zigcﬂﬁff;fn’.‘ olan
Yunanistan vy 2000 1222 wy.
Malla 680 260 1538 38,2
Giiney Kibris 853 434 1,636 50,9
Beigika 11191 5.268 1.057 47,1
Ispanya 54,710 20.098 2.;:11 36,7
Letonya 1 434. ana 2 585 634
Fransa 67.937 i 22,697 2614 334
inanda 3.202 1.286 3.033 39,1
Tiirkiye 26,898 . 22 152 3,186 B2.4
inatya Y. 16.251 3.507 vy,
Almanya 54.083 21.465 3.841 38,7
Polonya 22.000 9.693 3.945 dd 1
Portekiz g.93z2 2.557 4.044 266
isvigre 4,850 1 650 4.455 34.0
Slovakya 3.000 1.200 4483 40,0
Gek Cumbhuriyeti 6.100 2.189 4 655 359
ingiitere vy, 12.000 4910 vy,
Macaristan 7.400 2.024 5.040 .2?.4
Litvanya 2007 675 5.156 3386
Hirvatistan 2.250 840 5.274 37.3
Lilksemburg vy. | 79 5570 vy,
Finlandiya 2.022 750 6.508 385
Avusturya 4.704 1.141 7.046 243
Narveg {807 502 5,064 278
Slovenya B55 213 9.380 32,5
Hollanda 3.096 1.654 9.737 53.4
isveg 879 800 1.175 81,0
Danimarka 2.700 283 19.01 105

Kaynak: Tork Eczaciar Birlidi (TEB)

Engin Giner

mektedir. Bazi ilag firmalannda genel
midiriik gorevinde, eczacihk editimi al-
mig yoneticiler bulunmaktadir,

Eczaciik egitimi son yillarda glnd-
miz ihtiyag ve sartlanm karsilayacak
sekilde degisime ugramighir ve gelis-
mektedir. Egitim siresi dirt yildan bes
yila gikmishir ve gegmise oranla son do-
nemlerde tzellikle ihtisaslasma konu-
sunda galismalar yapilmaktadir. Univer-
site mifradatina "klinik eczacilik™in dahil
edilmesi, bu anlamda olumlu bir gelis-
medir,

Degeri eczacilanmizin dlkemiz igin
defer yaratacaklar alanlann genis ol
masi, gerceklen sevindiricidir ve bu ko-
nuda eczacilik egitiminin dedisen kosul-
lara uyum gdstermesi, umul vermekle-
dir.

Abdi Ibrahim’deki
Eczacilarin
Dusunceleri...

Abdi |brahim binyesinde galizan ec-
zacilar, eczane eczacilanna gore daha
fazla “bilimsel” projelerde yer alabilmek,
farmasatik teknolojiye ve medikal konu-
lara daha yakin olabilmek ve birikimlan-
ni hem bireysel, hem de kurum adina &n
verimli sekilde degerlendirebilmek ama-
ciyla bu alan tercih ettiklerini belirtiyor-
lar.

Sanayide cahsan eczaciar hangi
isleri yapiyor?



Sanayide calisan eczacilar; firmala-
nn medikal departmanlannda (medikal
muddr, medikal damgman, klinik arastir-
maci, klinik monitér, Farmakowijilans so-
rumlusu, Medikal Destek Yoneticisi), Pa-
zarlama Sahis departmanlaninda (Pazar-
lama Bolim Midird, Urtn Mudara Satig
Mudiriy, Auhsatlandirma departmanla-
rinda (Ruhsatlandirma MOdard, Ruhsat-
landirma Lzmari, Fikr Milkiyel Haklar
Yoneticisi, Patent Vekiligi), is Gelistirme
departmanlarinda (s Geligtirme Mid-
ril, Is Gelistirme Uzmani) ve fabrika bin-
yesinde (Fabrika/Uretim MOddrd, Uretim
Sefi, Kalite Kontrol Midurd, Kalite Kont-
rol Uzmani, Kalite Govence MOdurd, Ka-
lite Givence Uzman, Ar-Ge Midird, Ar-
Ge Uzmarn, Depo Mudord, Mesul M-
dir, Depo Sefi) Satin Alma, Lojistik Des-
tek, Kozmetik deparimaniannda gdrav
alyoriar,

Bekledikleri ve bulduklan imkan-
lar nelerdir?

Aslinda beklentiler kisilere, imkanlar
ise galisilan sirkete ve balime bagh ola-
rak degiskenlik gdsteriyor, Sanayide ga-
lismak sadece eczacilar igin degil, tim
branglar igin oldukga avanlajli olabiliyor.
llag sanayiinde calisan eczacilar, ecza-
ne eczaciligina gore daha aktil, dinamik,
gelisime ve Birenmeye odakl, Kariyer
imka&nlar olan modern bir calisma orla-
minda yer aliyorlar. Abdi lorahim binye-
sinde calisan eczacilar, eczacilk mesle-
ginin sayginhgindan &din vermeden,
maddi ve manevi tatmini bir arada yas:-
yor: etik degerlere sahip, egitimii bir eki-
bin icinde yer alarak sektdriin gelisimine
paralel olarak calismalanm strdirlyor-

lar.
Meden bu alam tercih ettiler?

Abich Ibrahim blinyesinde calisan ec-
zacilar, eczane eczacilanna gdre daha
fazia “bilimsel" projelerde yer alabilmek,
farmasidtik teknolajiye ve medikal konu-
lara daha yakin oclabilmek ve birikimleri-
ni hem bireysel, hem de kurum adina en
venmili gekilde degerlendirebilmek ama-
ciyla bu alam tercih ettiklerini befirtiyor-
lar.

Bu alanda calhisan eczacilann
mesleki ve maddi agidan tatmin di-
zeyleri nedir?

Ulkemizde eczacilarin yaklagik
=%82'si, daha fazla maddi tatmin beklen-
tisiyle serbest eczane agiyor. Ancak
maddi beklentilerin yanisira, sanayide
eczacinmin sdrekli olarak kendini yenile-
yebildigi, ginceli takip eden, dinamik ve
rekabete acik bir ortam bulunuyor. Sa-
nayide calisan eczacilar, edinilen mesle-
ki tecrObenin yam sira, kisisel gelisimle-
ring de katkida bulunan yurtici ve yurtdi-
51 egitimler aliyor ve sosyal iliskilerini
azami duzeyde gelistirme imkanm bulu-
yor. Abdi lorahim’de calisan eczacilar da
hem mesleki, hem de maddi tatmini art-
rabilmek icin sanayi alaninda galismanin
kendileri adina en verimli yol oldugunu
dislinuyor.

Bu alanda galigan eczacilar ne
bekliyorlardi, neler buldular?

Bu alanda calisan eczacilarn bek-
lentilerinin kilit noktalan; sorekli kendile-
rini yenileyip, Ggrenme sirecini devam
ettirebileceklen, diger dlke ve firmalarin

caligma sartlarini yakindan takip edebi-
lecekleri, gelisime ve ilerlemaye acik bir
kariyer imkani olarak siralanabilir. Abdi
Ibrahim’de galisan tom eczacilar beklen-
tilerinin hemen hepsini gergeklestirebil-
diklerini ve yaptiklar igleri hem kendileri
adina, hem de girketimiz adina gururla
sunduklanm belifmekiedirler,

Endiistride calisan eczacilar ar-
ge, orijinal ilag ve esdeger ilag konu-
sunu ve bu alanda ilkemizde gelinen
seviyeyi nasil goruyorlar? Bu alanda
ivilesme icin neler yapiimah?

Tirkiye'de Gretim teknolojisi Avrupa
ve Amerika Birlesik Devletleri standartla-
nnda olmasina ragmen ar-ge konusun-
daki eksiklikler goze carpmakta. Ancak
dzelikle son zamanlarda ar-ge alaninda
ylksek butceli yatinmlar yapilmaya bas-
land, Yatinmilann ¢ogalmasiyla birlikte,
kalifiye caligan sayisi da fark edilir oran-
da artti. Bu alandaki iyilesmelerin daha
da artinlmas igin, arastirma ve gelistir-
me merkezlerinin say! ve donanim agi-
sindan lyilestirilmesi, genc aragtirmaci-
lara birtakim tegviklerin verilmesi, Gni-
varsite ve sektdr isbirfliginin daha da
saglamlastinimasimin faydall sonuglar
doguracagim dusundyoruz. Ayrica yap-
lacak alan yenl yatnmiaria giglenecek
olan ar-ge merkezlerinde dretilecek olan
yeni drinlerin Avrupa ve hatta Amerika
pazarianm zorlayacagina da yirekien
inaniyoruz.

Esdeder ilaglar konusunda ise. ge-
rek deviel politikas) gerekse esdeger
ilag dreten firmalann gostermis olduklan
basarilar bir yandan, halk arasinda eski-
den beri suregelen “esdeger ise neden
daha ucuz?" yamigisim degislirirken, Gle
yandan eczacilar ve diger meslek men-
suplar arasinda esdedger ilag Oreten fir-
malann énemini ¢ok daha fazla artirdi

Abdi Ibrahim llac

Suha Taspolatoglu
Genel Mudur

Serbest eczacihgin disinda hangi
alanlarda eczacilara ihtiyag vardir?

Ulkemizde 13 Eczaciik Fakiitesi,
27.000 eczaci ve 22.000 civannda ecza-
ne bulunuyor. Rakamiardan da anlagila-
cagd Ozere, eczacilann %:82'si eczane
eczaciligini lercih ediyor. Aynca yaklasik
olarak devlet hastanelerinde 900 { 9.3},
sanayi sektorinde 600 (%2) ve akade-
misyen clarak ise 700 { %2.5) eczac ¢a-
ligiyor. llag sanayiindaki istihdam alanla-



n olarak; arastirma ve gelistirme mer-
kezlen, ilag hammadde dretim, klinik ec-
zacihk ve klinik aragtirma alanlan, kalite
givence, Uretim, ruhsatlama ve pazarla-
ma bBdlimleri en wygun alanlar olarak
gorindyar,

llag endOstrisinde eczacilara ihti-
ya¢ var mi, neden, hangi alanlarda?

llag endistrisinde her zaman eczaci-
lara ihtiyacimiz var, ancak istihdam ede-
cek eczac bulamiyoruz. llag endiistri-
sinde yer almasi gereken ana meslek
dalinin eczacilar oldugunu disindyo-
rum, ancak eczacilar eczane eczacihig-
ni tercih ediyor,

Endistride eczacilann; ruhsatlandir-
ma, kalte kontrol, dretim planlama,
araglirma-gelistirme, yeni Orin deger
lendirme gibi alanlarda oncelikle gorev
almasinin dogru olduguna inaniyorum

Eczacilanin sanayide calismalarini
legvik etmek igin neler yapmak gere-
Kiyor?

llk olarak; ilag sanayiinin Ggrencilik
yillarindan itibaren gelecedin eczacilar-
na kendisini daha lyi tanitmasi gerekligi-
ni disiniyarum. Universite egitimi sira-
sinda yapilan uygulamall slajlarda ilag
endustrisi ile yakindan c¢ahsilmasi, ilag
firmalanmin aktif olarak dniversitelerdeki
agrenci ve mezunlara kariyer planlama-
lan agamasinda tanitic) ve bilgilendirici
aktivitelerle yaklagmasi, tegvik agisin-
dan gldukga Gnemli unsurlar, Ayrica yine
eczacilik editimi esnasinda, branglagma
Gzerine daha ok yogunlagilarak, yeni
mezun olan eczacinin, mesledi sadeca
eczane aczacihf olarak gdrmeyip, bas-
ka alanlarda da varolabilecedi hakkinda
biinclendinimesi saglanabilir. llac tar-
hm fonksiyonlannda eczacilann caha
tazla yer alabilmes: icin, bu alanda daha
cak egitim almalan gerekliligi de gozard
ediimemeli.

!hlustafa Nevzat
llac

M. Levent Selamoglu
Genel Mudur

Eczacilar hangi alanlarda istih-
dam edilebilir?

Eczacilann istihdam edilebilecegi
alanlardan bir tanesi de ilag endlstrisi-
dir. llag endistrisinde sahs ve pazarla-
ma, drefim, ruhsatlandirma wve ar-ge
alanlannda eczac istihdami saglanakbi-
lir. Mustata Mevzat olarak biz firmamiz-

M. Levent Selamogiu

da bu alanlarda eczaci istihdam ediyo-
ruz.

llac endistrisinde eczacilanmizin is-
tihdamina gereksinim cok tazladir. An-
cak, yen mezun olan eczaclarimiz en-
distriyel eczaciik yerine, eczane ecza-
ciigini tercih etmekteler. Eczacilarimiz
yabanc dil bilgisi konusunda kendilerini
daha iyi yetistirirlerse, endisiride cok
daha rahal istihdam olanad bulabilirler.

Eczacilann sanayide calismalanm
tesvik etmek icin neler yapmak gere-
kiyor?

Eczacilanmizin endlstride istihda-
i lesvik icin fakultelerimizin endistri
yel eczacihga yonelik lisans programla-
rina daha fazla ders ilave etmeler ve
yuksak lisans programlannda bu konuya
yonelik calismalan tegvik etmeleri, bir
cozom olusturabilir. Bizim de endistri
clarak fakiltelerde tantim programian
diizenleyerek, endistride eczacilarnin ra-
Ind ve yerini anlalmamiz gerekir,

Yenibosna Uretim
Tesisleri eczacilari

Sanayide calhsan eczacilar hangi
isleri yapiyor? (lretim-kalite kontrol-
laboratuvar-ar-ge-planlama....?)

Eczacilar, aldiklan tecrik egitim dog-

rultusunda ilag sanayiinde teknik alan-
larda calisabilecekler gibi, ¢esith bolam-
lerde bu editimi pratik ile bitinlestirip,
endistride ilacin satin alma basamagin-
dan, sahisina kadar mevecul degisik bd-
lomlerde ve degisik pozisyonlarda gal-
sabilmektedirler.

Bekledikleri ve bulduklan imkan-
lar

llag sanayiinde bilhassa teknik kad-
roda caligan eczacilara ashinda biraz da-
ha idealist, biraz daha meslegine asik
eczacilar demek yanhs olmayacaktir. Bu
meslegi icra etmek ve yikselmek, bekle-
nilenlerdir. Bulunan imkanlar ilag firmala-
rimn maddi imkanlan ile dogru arantih
olarak bazen biraz daha kisith, bazen
daha genis clabilmektedir

Meden bu alam tercih ettiler?

llag sanayiinde calisan eczacilar,
sexidrde aktif olarak gbrev almak iste-
yisleri ve is hayatin, alinan mesleki egi
timin bir uzanhs olarak gérmelern nede-
niyle bu alani tercih elmektedirler,

Bu alanda cahsan eczacilarnn

mesleki ve maddi acidan tatmin di-
zeyleri nedir?

llac sanayiinde bilhassa teknik kad
roda qorev alan eczacilar, lacin dreti-
minden sahsina kadar her basamakta
yer almak istedikleri igin sekitrdedirler
llag Gretiminin herhangi bir basamagin-



da rol almak, bilgiyi, emedi, kazanilmig
deneyimi insan saghd icin ortaya koy-
mak tatmin edicidir,

Bu alanda calisan eczacilar ne
bekliyorlardi, neler buldular?

llag sanayiinde ¢alisan eczacilar,
spsyal ve mesleki agidan kigisel geligim-
ler icin destek beklemekledirier ve bu
beklenti hizmet igi egitimler ile saglan-
maya caligimaktadir.

Eczacilar igin sanayide calismak,
idealistiik 6n planda oldugunda, kariyer
igin tercih edilen bir yol gibi grinmekte-
dir. Tercih igin bir bagka etkenin, takim
cahsmasi oldugu sdylenebilir.

Endustride calisan eczaciar ar-
ge, orijinal ilag ve esdeger ilag konu-
sunu ve bu alanda Glkemizde gelinen
seviyeyi nasil gériyorlar? Bu alanda
iyilesme igin neler yapiimah?

Ulkemizde arastrma gelistirme ca-
lismalanina daha kisith blitgeler aynlabil-
mektedir. Bu nedenle Olkemiz ilag en-
distrisinde esdeger ilag (retimi Gnemii
bir yer tutmaktadir. llag Gretiminde izle-
ren poliika, esdeger ilag endistrisini
destekler nitelikte olmalidir. llag inracah-
nin da daha disiplinli bir sekilde yapiima-
sinda fayda vardir.

Dinya dlceginde bakildiginda gelis-
mis Ulkeler esdeger ilag kullanimina yd-
nelik tesvik edici programiar uygulamak-
tadirlar. Ulkemiz ilag endUstrisinde 2007
yili igerisinde ruhsatlandinlan ilaglann
2,73l esdeger llaglardan olusmaktadir.
Esdeger ilag kullammi ile tasarrut sag-
lanmis ve geri ddeme listelerinde egde-
ger ilacin pay! artmistr. Ulkemizde de
esdeder ilag kullanimi belli tiglilerde teg-
vik edilmekiedir,

Ayrica ilag sanayiinde de insan kay-
naklan giderek 6n plana gikmaktadir. Mi-

telikli eleman yetistirme gabas icinde
olunmasi, editime &nem veriimesi ge-
rekmektedir.

Teknolojik geligmelere Gnem veril-
meli, yatmm yapiimaldir. Ornegin son
yillarda @nem kazanan biyofarmastik
ariinlerin esdeger formlarinin dretimesi-
ne yonelik caba harcanarak, yeni Gretim
alanlan ve dolayisiyla istihdam alanlari
stz konusu olabilecektir,

Sektorde calisan meslek gruplar
icerisinde (kimya mihendisleri, kimya-
gerler, biyologlar ve eczacilar) eczacila-
rin sayis: giin gegtikge azalmaktadir. Bu
sayinin artinlmasi igin, end0stri, eczaci-
lar apisindan cazip hale getirimelidir.
Eczacilik fakiltelerinde verilen egitimin,
eczacilann ilag sanayinde dedigik dal-
larda galsmasina olanak saglayacak
sekilde dizenlenmesi, eczacilann daha
da donammili sekilde sektirde yer alma-
larim saglayacaktir.

Ecz. Aylin Egi,
Ecz. Hudai Alp
Merkez Ofis Is
Gelistirme Bolumu
Eczacilar

Sanayide caligan eczacilar hangi
islerl yapiyor? {Gretim-kalite kontrol-
laboratuvar-ar-ge-planlama....?)

llag sanayiinde eczacilar igin cok
farkl alanlarda calisma olanagd var, bu
anlamda cok genis bir galisma alam
mevcut. Eczacilar ilag sanayiinde dre-
tim, kalite kontral, ruhsatlandirma, ar-ge,
biyoesdegerlik, klinik aragtirmalar, satig-
pazarlama, tanitim, is gelistirme, kurum-
sal ligkiler, saglik mevzuat gibi birbirin-
den igerik olarak farkli ama gdrev tanimi
olarak bir eczaciya uygun clan pek gok
bélomde gérev aliyorlar. Dolayisiyla
farkl alanlarda deneyim kazanma gansi
bulabiliyorlar,

mMeden bu alani tercih ettiler?

Eczacilik deyince ik akla gelen, ec-
zane eczacihgl. Sektdrde cahsmayi ter-
cih eden bir eczaci, tncelikle isin tican
tarafim tercih etmedigi icin bu alanda ca-
Iisiyor, diye dasOnulebilir. Ayrica kendini
gelistirmeyi ve kariyer yapmay hecelle-
yen bir eczaci igin de sanayide kalmak
daha uygun oluyor. Sanayide eczacilik,
arastirma ve gelistirme ortamlaninda bu-
lunmaya imkan saglyor, yurt iginde ve
disindaki geligmeleri daha yakindan 1a-
kip edebiliyorsunuz. Egitime buylk
onem verildigi igin, sanayide galigan ec-
zacinin kendine yatnm yapmas: daha
miimkin clabiliyor,

Bu alanda cahsan eczacilarn




mesleki ve maddi acidan tatmin di-
zeyleri nedir?

Her iki agidan da beklentilerin karsi-
lanmasi &nemli. Mesleki tatminin yiksek
oldufunu sbyleyebiliniz. Elbette calistigi-
Mz pozisyona gore degisir ama Grnegin
pazarlamada, pazarlama planini yaptigi-
mz bir drindn hedeflenan satislan sag
ladigim gormek, mesleki agidan ok tat-
min edici bir durum. Benzer sekilde bir
Urinin satisa hazir hale gelmesinde
katkimz oldugunu bilmek de tyle. Maddi
tatmin, firmadan firmaya ve kisinin bek-
lentisine gore degisebilir.

Bu alanda calisan eczacilar ne
bekliyorlardi, neler buldular?

Sanayide calisan eczacilar, hem ka-
nyer, hem de daha dinamik ve dretken
bir calisma ortami beklentisindeler. Bu-
lundudu pozisyona bagh olarak hepsinin
kargilanabilecedi disundlebilir,

Endlstride calisan eczacilar ar-ge,
orijinal ilag ve esdeger ilag konusunu ve
bu alanda dlkemizde gelinen seviyeyi
nasi| gériyorlar? Bu alanda iyilesme igin
neler yapilmah?

Tirkiye de ilag sanayiinin bugln bu-
lundusgu seviye, dinya ilag sanayiine go
re degerendirildiginde ok iyi bir durum-
da. Pek cok yerli ilag Oreticisi, dinya
standartlaninda ilag dretimi yaptigin be
gelemistir. Bu anlamda, sanayide cali-
san eczacilar igin cok olumiu ve urmutiu
bir ortam oldugunu styleyebiliriz. Ome-
gin Mustaia Nevzat llag Sanayii A.S. al
difl FDA akreditasyonu ile ABD'yve bit-

Soldan saga: Ecz. Aysegiil Bayhan Berki, Ecz. Marie Serbetciogiu,

mig wrin ihracat yapar durumdadir,
Benzer sekilde pek gak yerli ilag firmasi-
nin Avrupa'ya ve diger Glkelere anlamil
ihracatlan olmaktadgir. Butin bunlar Tor-
kiye'deki ilag sanayiinin gelmis ocldugu
noklayl vurgulamasi agisindan Gnemli-
dir. Bu noktada dnemli bir konu, esdeger
ilag dretiminin desteklenmesi ve bu ko-
nudaki bilinglendirmenin artinimas ge-
regidir. Bu da, kuruluslar arasi is birligi
ve daha eczacilik fakiltesi ddneminden
baslayan bilgilendirmelerin artinimas: ile
mimkin olabilir. Bu alanda yapilacak
iyllestirmede, eczacilann daha aktif rol
almasi gerekir. ar-ge tarafinda sanayi
eczacilannin, orijinal-esdeger ilag konu-
laninda eczane eczacilanmn daha gok
katkisi elmal ki, iyilesme hizh ve strekli
clabilsin.

Ecz. Dilek Durmaz Gdleli, Ecz. Mige Engin, Ecz. Ebru Bozkurt,

Dr. Erhan Bas

- i

Bilim llac

Dr. Erhan Bas
Genel Mudur

Bilim llac’ta kac eczaci cahswor
ve hangi alanlarda istihdam ediliyor-
lar?

Yuksek yetkinlikte calisan ihliyac
olan sektériomozde, eczacilanimiz bu ih-
fiyacimiza hizla cevap vermektedirler
Bu nedenle eczacilanmizin sektdromiz
de ve firmamizda sayisi her gegen gin
artmaktadir. Bilim llac olarak su anda 22
eczacimiza; Pazarlama, Ruhsatlandir-
ma, Palent, Bioesdegerlilik, is Gelistir-
me, Ihracat, Medikal, Ar-Ge, Kalite Kont-
rol, Kalite Govence ve Validasyon alan-
lannda istihdam olanag! saghyoruz

Ayrica eczacilanmizin Genel Madir
|0ge kadar karyer yollan agik bulunmak
tadir.

llac sektdrinde calismalan nasil
lesvik edilebilir?

Eczacillanmzin ilag sekigrinde kari-
yer yapmaya yonlenmelerini tesvik et
mek amaciyla;

Eczacilik fakiltelerinde tamsma top
lantilan ve kariyer glnlen dizenlenarek,
sekidrde eczacilann rold, seklorun ec
zac ihtiyac ve i olanaklan konusunda
bilgilendirmeler yapilabilir

Cesill dgrenci kuluplerinin faaliyetie-
ring katkida bulunularak, sektére yanelik
tanitim yapilmasi ve williklar, periyodik
olarak fakllte kuldpler, ecza odalarn, vb
tarafindan yapilan yayinlarda sektdri ta-
nihier Ggelerinin yer aimas saglanabilir

Eczacilann ilag sekidriind daha ya-
kindan gézlemlemeleri amaciyla, fakiilte



ggrencileri icin tamtici geziler dizenle-
nebilir,

Akademisyenler ile isbirhgi yapila-
rak, dizenlenen bilimsel toplantilarda
sekitrdeki eczacilann sunum yapmas
veya ilag sektorindeki uzmanlar tarafin-
dan bilgilendirmeler yapiimasi saglana-
bilir. Bu bilimsel toplantilarda stantlar ku-
rularak dzel sektar tambilabilic ve 6dren
ciler staj yapmaya yonlendirilebilir,

Eczaci Kadriye Ozcelik

Bilim illac Kalite Kontrol
MU

Sanayide calisan eczacilar hangi
isleri yapiyoriar?

llag sanayisinde eczacilar; Genel
Modior, Direktdr, Middr, Yonetici, Ana-
list, Uzman Analist olarak gtrev almak-
tadirlar.

Departmanlara gbre eczacilann al
diklar garevier dzetle;

Eczacilar, Pazarlama Departma-
ni'nda genelde Uriin Midard, Medikal
Midur gérevierini Gstlenmiglerdir. Urdn-
lerin pazarda medikal tanitimim yapmak
ve Orinin pazar payinin arimasini sag-
lamakla ilgili akiiviteleri yerine getirmek-
tedir.

Ruhsatlandirma  departmaninda,
Saglik Bakanhgi'nin ve ihracat yapilacak
dlkenin saghk otoritelerinin beklentilen-
ne gore ruhsath veya yeni ruhsatiandin-
lacak Grunlerin ruhsat dosyalanmn ha-
zirlanmasin safglamaktadir.

is Gelistirme departmaninda, yen
ruhsatlandinlacak (rine karar vermek
va (rindn ruhsatl basvurusy igin gerekli
galismalan yering gelimmaktedir

Ar-ge departmaninda, |5 Geligtirme
departman tarafindan karar verilen yeni
grundn Saglik Bakanhgi'na ruhsat bas-
vurusu yapabilmek igin gerekli formilas-
yon calismalanm yerine getirmektedir

lhracat departmaninda Uriindn g
pazarlarda tambimin ve pazar payin ar
tirmak icin gerekl aktiviteler) yerine ge-
lirmektedir.

Kalite Kontrol Departmaninca, run-
satlandirilmis drindn ruhsata esas spe-
sifikasyonlarda Oretilmesi igin gerekli ka-
demelerdeki analizlerini yapmak ve kali-
te kontrol onayini vermekle sorumludur.

Validasyon Departmani, ilag Oretimi
ile ilgili alanlann, dretim ydnleminin,
analiz metodunun, ekipmanlanin cals
malanmn valide ediimasini saglamakta-
dir.

Uretim Deparimam, ruhsatlandinl-
mig Grinln rubsala esas spesifikasyon-
larda GOretilmasinden sorumludur.

Kalite Glvence Departmani, GMP
kriterlerimin  gerektirdigi tom  kurallann
Grdn dretilmesi ke ilgili her asamada var
olmasim saflamak ve takip etmeklen
sorumiudur.

Eczacilann ilag sanayiinde bekle-
dikleri ve bulduklan imkaniar neler-
dir?

Meden bu alam tercih ettiler?

Bu alanda cgalisan eczacilann
mesleki ve maddi agidan tatmin di-
zeyleri nedir?

Bu alanda calisan eczacilar ne
bekliyorlardi, neler buldular?

Endistride calisan eczacilar ar-ge,
orijinal lag ve esdeder ilag Ronusunu ve
bu alanda dlkemizde gelinen seviyey
nasil abrilyorlar? Bu alanda iyilesme igin
neler yapiimah?

Eczacihik Fakiltesi egitim programi;
ilag retimi, kontrold, ledavi ve etki me-
kanizmasim har yénlyle kapsayan ¢ok
yagun ve yonlll bir egiimdir, Eitimin so-
nunda eczacilik mezunu olan eczacilar
genelde eczane agmaya yonelmektedir.
Tirkiye ve genelde de buydk sehirlerde
eczane enflasyonu olugmaktadir. Ecza-
ne acmanin diginda dnemli istihdam ala-
ni olan ilag sanayiinde eczacilann yogun
olarak girev almasi gereklidir, Ancak ec-
zane agma yetkisi olan eczaci, eczane
agarak is sahibi olmaya yonelmektedir
lag sanayi uluslararasi kurallarla ilag
uretmekie olan bir sektdr olmasindan
dolayi ilag Oretimi, tarnibimi, vb. 10m ka-

Eczaci Kadriye Ozgelik

demelerinde yetkin ve yelerl sayida ca-
lisana ihtiyag duymaktadir. Yapilan ¢a-
hsmalann tomu bilimsel caligmayl ve
dolayisiyla ilag sanayiinde kariyer yap-
mak igin bilgi seviyesinin yeterll olmasi.
cok caligmay gerektirir. Uluslararasi ku-
rallara uyum agisindan guncel olunmasi
gerekli olan bir sekiirde kariyer basa
maklarim hazmederek asilmasim gerek-
tirir.

Eczacilann eczane agma alternatif-
leri cldudu igin llag sektdrinde gdrev al
ma talepleri simdiye kadar simith olmus-
tur. Is dinamigi gok yliksek seviyede
olan ilac sektdrd binyesinde her kade
mede calisanina i latminini yagaimakta
ve kisiye gorevinde yetkin clmarnin ve
slrekli guncel oimamin keyfini yagatmak-
tadir. Idealist eczacilar mutlaka ilag sek
toriinde gorav almal ve ilag sekiorine
katkilarinin olmasinm saglamablar.

llag sektorunde caliganlar; araghir-
maci olmali. sdrekli kendini geligtirmeli
ve gincel olmali, gok gahigkan olmaldir.
Her sektiirde oldugu gibi glncel ve ulus-
lararas! olabilmeler yabanci dil seviyesi-
nin de iyi derecede olmasim gerektirir
Eczaciik Fakiiltesi mezunianmn, larma-
sotik kimya ve farmasttik teknoloji bd-
Iomlerinde ylksek lisans calismalarinin
ardindan jenerik ilag firmalanmin ar-ge
departmanlarinda gorev almalan ilag
sektoriine gok blylk katk saglayacak-
tir. llag dretme tekniklerinin egitimini de-
tayh olarak &grenen eczacilann ilag sa-
nayinin geligmesine ve yeni drunlerin
aretimesine olan katkilanmin tartigimaz
oldugunu digindyorum.

Tirk ilag sanayisindeki geligmaler,
gok uluslu ilag firmalar) tarafindan takip



ediimektedir. Cok ulusiu ilag firmalannin
Tirkiye flag pazannda yer almak icgin
olan cabalan tartisilmazdir,

Tirk lag sanayii; Oretim alanlanina,
retim ekipmanlarina, Orin gelistirme
calismalanna yapilan teknolojik yatirim-
la kendi ilacini Greten, dinya pazarlari-
na aglima cahismalannda hizla gelisme
saflayan shrekli dinamik bir sektor alma
yolunda ilerlemektedir. Ulkemizde dogru
stratejilerle beraber her zaman var ola-
cak olan ilag sektdriinde, yerli ve yaban-
ci flag firmalannda 22 senadir gorev al-
dim gok yogun tempalu calismalarda yer
almamin yaninda pek cok projede gdrev
almak bana meslegimde is tatmini ya-
gatmigtir. Tum eczaci meslektaslanma,
llag sekiorunde gorev almalarin lavsiye
aderim

Deva llac

Serdar Sozer
Genel Muddr

Endistride eczacilara ihtiyac var
mi, neden, hangi alanlarda?

llag endistrisi eczaciziz diglndle-
mez. llacin gelistiriimesinden dretimine,
pazariamasindan dagitimina. bir meta
almamin gok dlesinde Gzellikleri var ve
bu ézeliklen de egitimi geredi en iyi tan-
yan, eczacidir. Eczaci, ilag tedavisinin
artak paydasim olusturmaktadir. Dolayi-
siyla “endislride eczaciya ihtivag var
mi?" sorusu, bir nevi “hastanede dokto-
ra thtiyag var mi?” sorusuna benzemek-
tedir, Endiistri, eczacidan ne kadar ¢ok
yararlanabiliyorsa, Grin gesitliligini, kali-
tesini, sunumunu, gincelligini ve miste-
f memnuniyelini saglama konusunda o

-

kadar fazla avantaj sahibi demeklir.

Endistride eczacilarin daha fazla
garev almas icin neler yapilmal?

Eczacilar, efitimlerinden sonra, en-
ddstrive hazir olarak gelmamektedir, Ec-
zacihk egitimi alanlar igin asli amag “ec-
zane acmak” ya da ‘“akademik kariyer
yapmak™ olarak belirmekie, endistride
galismak ise ikincil olarak akla gelmek-
tedir. Saninm eczacilik fakihelerinin egi-
tim miifredat da bu algilamay destekle-
mektedir, Bagka bir yanhs varsayim da,
aczacihgin tdmiyle ticaret digi bir i ola-
rak algilanmasi, bdyle algilanmasinin
tercih edilmesidir. Dolayisiyla eczacilik
ogrenciler icin eczacihgin “meslek ol-
ma" dzelliginin gok dtesinde “halka hiz-
met etme” ozelligi vurgulanmakta, bu-
nun digindaki egilimler neredeyse dogal
kabul edilmemektedir. Eczacihk mesle-
gine yeni elemanlar yetistirme mantigi-

nmin altinda yatan bu temel varsayimiar,
eczacilan kendilerine ok gereksinim
duyulan ilag endustrising hazirlanma ko-
nusunda kendi baslarina birakmaktade.
Eczacilik editim slrecinde, belli bir asa
mada baslayacak bir uzmanlasma ile
sanayiye yonelik eczacilann "okullarda”
yetistiilmeasi, hem eczacilanmizin kari-
yerlarini cizme ve yeleneklerini kullanma
konusunda conlara Gneml bir avanta)
saflayacak, hem de ilag endistrisinin
her unsuruna cok Ost kaltede, cok
dnemli katlkilarda bulunacaktir. Bugin
Ulkemizde ilag AR-GE calismalarninin
cok cihz olmasindan, gelismis pazarlara
ilag salabilmek icin gereken dosyalann
gelistinlememesinden, dinyanin nere-
deyse ik 10 biyik ila¢ pazanndan biri
haline gelmekte alan Tirk llag Paza-
ri'nda yerli patentlerin yok olacak kadar
az olmasinda, eczacilanmizin yetisme
lerindeki bu eksikligin de cok dnemli bir
etken olduguna inaniyorum.

Ecz. Aysegul Yuksel
Farmakovijilans Uzmani
Ecz. Ceren OzgUr
Ruhsatlandirma Uzmani

Sanayide calisan eczacilar hangi
isleri yapiyor? (lretim-kalite kontrol-
laboratuvar-ar-ge-planlama....7)

llag Endistrisinde calisan eczacila-
rin gorev aldiklan alaniar;

* Ruhsatiandirma
= Farmakovijilans
* Is-Galistirme



» Medikal

« Pazarlama ve Salis

= Ar-ge

« Uretim

« Uretim Planlama ve Lojistik

« Kalite Kontrol ve Kalite Glvence

Bu bdlimier arasinda eczac: yogun
lugu en fazla ar-ge ve Ruhsallandirma
departmanlaninda olmakla birlikte, far-
makovijilans boluminde yalmzca eczac
veya doktor cahsabilmektedir.

Meden bu alam tercih ettiniz?

Ozellikle aktif bir meslek yasantisi
beklentisi iginde olan eczacilarin énce-
likli tercihi, eczane eczaciligindan gok,
ilag endlstrisi eczaciligi olmaktadir.

Gunimizde majistral lag yapimimin
eczanelerde artik uygulamadan blydk
tilclide kalkmig clmasi, eczacilann li-
sans edilimi sirasinda &grendikler bilgi-
eri is yasantilannda pralige dokememe
leri, anlan bunu gergeklestirebilecekler,
ilacla daha gok ig ice clabilecekleri ilag
endustrisine yonellmistir. Aynca serbesl
eczane eczaciligimn tican ofarak getirdi-
gi riskler ve dezavantajlan ortadan kal-
dirmak amaciyla, eczacilar daha gok en
distride galismay: tercih etmekiedirier.
Serbest eczane alaninda riskler ve de-
zavaniajlar ise gelir dizeyinin belirsizligi,
gkaonomik dalgalanmalar nedeni ile di
zenl geri ddemelenn olmamasi, dizenli
bir is yasantizi clmamasi ve talil imkan-
anmn kisith olusu, mesai saatierinin
uzun olmasi, gen Gdeme sisteminde sik
yapilan dedisiklikler, artan giderlere rag-
men ilag fiyallanndak: disus sayilabil-
mektedir,

Bu alanda cahsan eczacilarin
mesleki ve maddi acidan tatmin du-
zeyleri nedir?

Mesleki agidan aldiklar egitimi, cali-

sabildikleri her departmanda uygulama
sansi bulabilmektedirder, Firma tarafin-
dan saglanan edgitimler dogrultusunda
da bilgilerin guncelligi ve gelisimi sagla-
nabilmektedir. Maddi agidan ise ¢aligilan
alanda elde edilen tecribe ve basan ile
dogru orantil olarak memnuniyel art-
maktadir

Eczacilarin
temel beklentileri

« Takim galismasinin iginde yer alma
firsati,

- llag endustrisinde ¢alisan diger ec-
zacilar {le olan sosyal iligkilerin artma im-
kanlan,

« Mesleki becerilerini geligtirme fir-
satlan,

« Liderlik vashimin gelistinlmesi,

« Aktil bir meslek yagantsi,

= Sosyal haklar,

= lyi bir Gicret,

Endistride calisan eczacilar ar-ge,
orijinal ilag ve esdeger ilag konusunu ve
bu alanda dOlkemizde gelinen seviyeyi
nasil gériyorlar? Bu alanda iyilesme igin
nelar yapiimai?

Ulkemizde ar-ge'nin ilag geligtirebil-
mesi ve faaliyetlerini sirdirebilmesi igin
aynlan bdlgenin yeterli olmamasi, yerl
ilac firmalanmin bu konuda karg! kargiya
aldugu en bilyiik sorunlardan biridir. llag
ar-ge laaliyellen tesviki icin yasal dizen-
lemeler son yillarda artrmig olsa da, jene
rik ilag kullarumu, ilgili devlet kurumlan
tarafindan yeterince tegvik edilmemek.
tedir. Turkiye'nin kendi ilacim geligtirebi-
lir ve iiretebilir bir Glke olmasi icin, deviet
tesvik ve desteklerinin daha da artmasi
gerekmektedir.

*Kariyer Gunleri, 6grencilerin sanayi eczaclligl

icin sorulanna cevap bulabilecekleri iyi bir

platform olusturuyor. Ayrica eczaciigin S yillik

egitime gecmesi ile beraber, 5. yilda, sanayi

eczaciligini hedefleyen eczacilar igin,

ilac firmalannda uzun dénemli staj imkanlari

dusunulebilir”.

Glldem Berkman

Novartis

Guldem Berkman
Novartis Turkiye
Ulke MUdUrd

ilag endistrisinde eczacilara ihti-
yag var mi, neden, hangi alanlarda?

Eczacilik, ilaci her yindyle inceleyen
va birgok disiplini icinde barnindiran bir
egitim danemini icenyor. Dolayisiyla bir
eczac, ilag sekigrinde hemen her asa-
mada drnegin; Oretim, klinik aragtirma,
farmakovijilans, ruhsatlandirma, medi-
kal, pazarlama ve sats gibi alanlarda
calisabilir. llag sanayiinde gahsan per-
zonelin mesleki dagiimina bakacak
olursak, bence bu cran artabilir. Eczac-
larimiz igin ilag sektorinde yer almarnin,
kariyer ve is latmini antaminda glzel bir
deneyim olacagim tahmin ediyorum.

Eczacilarin sanayide calismalarin
tesvik etmek icin neler yapmak gere-
kiyor?

Dedigim gibi eczacilann sanayimiz-
deki roli blylk. Novartis olarak bazi ec-
zacilik fakiiltelerinde Kariyer Ginleri
programi baslathk. Bu etkinliklerde No
varlis'le kariyer edinen eczacillanmizia
vaya difer meslek gruplarindan yonetici-
lerimizle, eczacilik Bgrencilerimizi kars
kargiya getirerek kendilerini yonlendir
meyi hedefliyoruz., Kariyer Gonlern, 69-
rencilerin sanayi eczacilig igin sorulan-
na cevap bulabilecekler iyi bir platform



olusturuyor. Ayrica eczaciigin 5 yillik
efitime gegmesi ile beraber, 5. yilda, sa-
nayi eczacligini hedefleyen eczacilar
igin, ilag firmalaninda uzun dénemli staj
imkantan disdnillebilir. Bunlarla beraber
eczaciik fakiitelerinin de mifredattan
baslayarak programlanimi gincellemesi,
ilag sanayiine yonelik ders sayisinin ar-
tinimasi oldukga Gnemli tabii.

Niltifer Moral

Nilufer Moral
Ruhsatlandirma
MUdrd

Bana gbre idealist eczacilar icin ilag
sanayii, bigilmig kaftan. Ben meslek ter-
cihimi yaparken, ogrendiklerimi uygula-
yabilecedim bir alanda calismay) ve ka-
riyer yapmayr arzu ediyordum. Sonug
olarak sanayide caligmayr hedefleyen
eczacilann, beklentilerinin kargilandigin
disindyorum, Tatmin dizeyinin cok
yuksek oldugu soylenebilir.

Ulkemizde ise Gncelikle ar-ge yali-
nmlanmn artinlabiimesi igin, gereken
diizenlemeler yapimali. Bdylelikle an-
lamh bir yatnmin  {insan kaynagi, dni-
varsiteler, hasta popilasyonu gibiy Tdr-
kiye'ye akianimas: saglanmis olacak.
Fikri Milkiyet Haklan'min tam olarak igle-
digi bir Torkiye'nin gerceklesmasi ile,
yerli jenerik firmalannin farklilk yaratma
adina arastirmaya sevk edilebilecedgini
diginuyorum. Aynca isleyislerdeki sef-
fafik da yabanci yatinm artiran bir fak-
tdrdiir, Bu konuda atilabllecek adimilar
wr.

Isil Kayhan
Ruhsatlandirma Uzmani

Genellikle, eczacilar kendi yapabile-
ceklerini, gigll olduklan yanleri ve ideal-
lerini degerlendirerek, hangi yone ybnel-
mek istediklering karar vermekledirler.
Ben de (niversite editimim esnasinda
sanayi alaninda ilerfleme idealim oldugu
igin, bu alam tercih ettim.

Slrekli kendimi geligtirebilecegim,
niversitede égrendigim tim bilgileri et-
kin olarak kullanabilecegim, insan iligki-
lerini yOritebilecedim, kariyerimde ilerle-
yebilecegim ve yenilikleri takip edebile-
cegim bir alanda ilerlemek istiyordum.
Mesleki agidan, eczacilik egitiminde ve-
rilen tOm bilgileri kullanabildigim igin,
gergekien cok tatmin edici,

Fikri Mllkiyet Haklar'mn uluslarara-
s standartlarda uygulanabilmesi, veri
koruma kosullanmin ve rekabet kosulla-
rinin dizenlenmesi, llkemizde ar-ge ga-
ligmalaninin yaplimasim lesvik edecektir
. Hem arijinal ilaglanin, hem jenerik ilag-
lann dnemi Olkemiz agisindan bayuktur,
Yenilikgi orijinal laclar insanlarin yasam
kalitesini, yagam sdrelerini ydkseltir,
hastaligin ledawvisi icin yapilan harcama-
lan disgdrdr, ilag enddstrisinin gelismesi-
ne ve glglenmesine olanak saglar. Je-
nerik ilaclar agisindan da tlkemiz olduk-
¢a lyi bir potansiyele sahip. Hukuksal ve
bilimsel gerekliliklere uygun sekilde Ore-
tilen jenerik ilaclar Glke ekonomising kat-
ki saglamaktadir. Bu alanda patent sire-
si, veri korumasi bitmis olan orijinal ilag-
lar ile aym biyoesdedegerlige sahip je-
nerik ilaglann dretiimesi konusunda has-
sasiyet gosterilmesi, hem insan saghd
hem de ekonomik agidan onemlidir .

Zeynep Nefesoglu
llac Guvenliligi MUdard
Calismakta oldugum farmakovijilans
yani diger bir deyisle ilag guvenliligi taki-
bi, Movaris'te uzun yillardir cok dnem
verilen bir alan. Tdrkiye'de bu konuda
son yillardaki dnemli bir gelisme ise
"Beseri Tibbi Urinlerin Givenliginin iz
lenmesi ve Dederlendiriimesi Hakkinda
Yanetmelik'in yayinlanmas: oldu. Bu yé-
netmelige gire her ilag firmasmin kendi
binyesinde, farmakovijilanstan sorumiu
ve bu konuda yeterll formasyona sahip
bir hekim veya eczacwy, beseri lbbi
Urdn glvenligi sorumlusu olarak, strekli
sekilde istihdam etmesi gerekiyor.

Oncelikle bir eczac olarak sunu soy-
lemeliyim ki, MNovartis gibi, insan sagh
gina hizmet eden, pek cok ledavi alamin-
da hastalara tedavi secenekleri sunan,
ar-ge konusunda lider bir ilag firmasinda
calismak, cok gurur verici. Novartis Tir
kiye de klinik gelistirme faaliyetlerine
{uluslararas) Faz 2, Faz 3 calismalari)
yogqun bir sekilde kalilmakta ve Movartis
icerisinde bu konuda dnde gelen dlkeler-
den birisi. Novartis'te, kendi isimle ilgili
sadece Turkiye'deki degil tom dinyada
ki gelismeleri yakindan takip etme imka-
nn saglayan cok uluslu ve dinamik bir
ortamda cahsiyorum. Firmarmin mesleki
ve kigisel geligim ile iigili egitimlerle ken-
dimi gelistirmeme olanak saglamas:, be-
nim igin cok motive edici.

Arastirma ve gelistirme agisindan
Tirkiye'de son yillarda bazi adimlar ahl-
di. Akademik cevrelerin de destedi ali-
narak, egitimli eleman godcinin artirl
masi, ar-ge laliyetlerinde gelisme sag-
lanmasim hzlandiracakhr



Oya Allinbulakl
Stabilite ve

Ruhsatlandirma Uzmani

lag sanayiinde eczacilar éncelikle
irelim ve ar-ge alanliannda galisiyor.
Mesleki bilgimi daha iyi kullanacagimi
dilsandigum igin, bu alan lercin ettim.

Ulkemizde de ar-ge calismalarina
agirlik veriimesi gerektigini disaniyo-
rum. llag sektarinde ar-ge odakl girket-

ler ve jenerik ilac sirketleri var. Orijinal
ilaclarin korunmasi igin yeterli bir siire-
nin clmasi gerekir. Bazen arijinal ilag pi-
yasaya surilmeden dahi, esdegennin
piyasaya suriildigl olabiliyor. Bu da ta-
bii orijinal ilag ureten, bu ilag igin ar-ge
galismas: yapan firmay: gig durumda
tirakir. Hem yeni ilaclara kavugabilmek,
hem de bu ilaclara ekonomik olarak ula-
sabilmemiz igin, aragtirmac: girketler ile
jenerik ilag dreficilerinin bir arada yasa-
masi sart. Bu da ancak patent ve fikri

*Genellikle, eczacilar kendi yapabileceklerini,

gUiclU olduklar yonleri ve ideallerini
degerlendirerek, hangi yone yonelmek

istediklerine karar vermektedirler. Ben de
{niversite egitimim esnasinda sanayi alaninda
lerleme idealim oldugu icin, bu alani

tercin etfim.”

milkiyet haklarnin birlikle oimasi ve k-
runmasiyla kurulabilir. Ozellikie patent
haklar konusunda geligmelenin devam

edecedine inaniyorum.

OmUr Salman

Urtin MUdUrd

Mesleki bilgilerinin geredi olarak ec-
zacilar (retim, kalite kontrol, AR-GE ve
ruhsatiandirma gibi departmanlarda ca-
Iisabildikleri gibi; mesleki bilgilerinin ya-
ninda kisisel dzelliklerine gdre, pazarla-
ma, medikal, insan kaynaklan gitv de-
partmanlarda da calisabilmektedirler.
llac sekidrii gibi gok dinamik olan bir
alanda yaneticilik yapma arzusu, sonra-
sinda kurumsal bir yamda gahsarak,
hem bu yapiya, hem de kendi bireysel
gelisimime katkida bulunmak islegim,
bu alani tercih etmeme sebep oldu. Pa-
zarlama alaminda galismak, size bagh
olan Orin ve/veya Orin gruplanmn pa-
zarlannda en basanlilan olmas: igin ya-
raticilik, farklilik, inovasyon, takim bilingi
olusturmak gibi araglan kullanarak, he-
definize ulasmakur. Bunlanin tamam da
bence ok fazla mesleki ve kisisel lalmin
vermektedir. Aynica, yurldigi galisma
clanaklanmin bulunmasi, sosyal ve kil-
tiiral anlamda toplumsal projelerde kuru-
munuz ile birlikte yer alabilme imkanian
oldukga tatmin edici.

Turkiye'de saghk alanina bakacak
olursak, bence son yillarda bu konuda
gnemli adimlar atidi. Palent yasasi ve
fikri miilkiyet haklan alamndaki geligme-
ler, buna érnek olarak verilebilir. Bunlar
gok olumlu gelismeler olmakla birlikte,
ozellikle rekabetin gelismis Glkeler stan-
dartlarina getirilmesi konusunda alma-
miz gereken biraz daha mesate ol-
dudunu disuniyorum. B
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