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IEIS’in Mesaji
Degerli paydaslarimiz,

Turkiye ilag endUstrisinin en kokla ve etkin is 6rgutl olan Sendikamiz, yarim asrn askin siredir
sektorimuzin ilerlemesi ve ekonomik kalkinmaya katkida bulunmasi icin calismalarina araliksiz
devam ediyor.

Gergek ekonomik ve toplumsal refahin, ancak insani ve etik degerlerle kusatilmis, yasadigimiz
evrene karsi cevresel yukumliliklerinin bilinciyle hareket eden bir is dinyasiyla mimkin
olabilecegine yurekten inaniyoruz.

GUnUmuzde, ozellikle kiresellesmenin getirdigi gog, yaratilan ekonomik degerlerin paylasimindaki
esitsizlik, issizlik gibi sosyal ve ekonomik sorunlara; iklim degisikliginden kaynaklanan cevresel
problemler de eklenmis durumda. Bu gibi sorunlarla karsilasma sikhginin artmasi, tim kuruluslar
nezdinde evrensel degerler 1siginda bir calisma hayatinin gerekliligini bir kez daha net bir sekilde
ortaya koyuyor.

Bu kapsamda, sahip oldugumuz genis etki alaninin da sorumluluguyla, diinya ¢apinda bir kurumsal
sorumluluk girisimi olan Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi'nin parcasi ve yakin takipcisi olmaktan gurur
duyuyoruz.

S6zlesmenin benimsedigi insan haklari, calisma standartlan, ¢evre ve yolsuzlukla micadele
ilkelerini kararhlikla destekliyoruz. Bu ilkelere sahip ¢ikmanin hepimizin sorumlulugu oldugunu
biliyoruz. S6z konusu degerleri tim is slireglerimizin ana eksenine almis durumdayiz.

Bu dustncelerle gectigimiz iki yilda gerceklestirdigimiz faaliyetlerimiz ile gelecek dénem hedef ve
projelerimizi iceren 3. ilerleme Raporumuzu sizlerle paylasmaktan kivanc duyuyoruz.

Oniimizdeki siirecte, bu alandaki calismalarimizi artirarak ve paydaslarimizi bu yénde faaliyetlere
tesvik ederek, ortak bir kalkinma kultiri olusturmak igin cabamizi surdirecegimizi bildiriyor,
saygilarimi sunuyorum.

Nezih Barut
Yonetim Kurulu Bagkani



IEiS Hakkinda

ilac End(strisi isverenler Sendikasi (IEIS), 1964 yilinda, liyelerine ekonomik, hukuksal ve sosyal
yonden daha verimli calisma kosullari saglamak, toplum saghg ile saglk politikalarinin

gelismesine katkida bulunmak amaciyla kuruldu. Ulusal ve cok uluslu 55 tyesi bulunan IEiS, 55
yildir endustride surduardlebilirligin saglanmasi ve ilag pazarinda saglikl rekabet ortaminin

gelisimi icin calismalarini stirdUrayor.

iEiS Yonetim Kurulu
Baskan

Nezih Barut
Baskan Yardimcisi
Ali Arpacioglu
Uyeler

Muzaffer Bal
Murat Barlas
Bulent Karaagag
Ersan Kiguk
Oztiirk Oran

ismail Oncel

Hakan Yildirrm

IEiS Denetleme Kurulu
Baskan

Ismail Yormaz

Uyeler

Tolga Sozen

Hakan Sahin

IEiS Disiplin Kurulu
Baskan

Suha Tagpolatoglu
Uyeler

Murat Citiroglu
Tahsin Yiksel

Abdi ibrahim ilac San. ve Tic. ASS.

Adeka ilac San. ve Tic. AS.

Ali Raif ilac San. A.S.

Liba Laboratuarlari A.S.

Bilim ilag San. ve Tic. AS.
Drogsan ilaglari San. ve Tic. A.S.
Innogens ilag San. ve Tic. AS.
ilko ilac San. ve Tic. AS.
Farma-Tek ilac San. Tic. AS.

Recordati ila¢ San. ve Tic. AS.

Kansuk Lab. San. ve Tic. AS.
Nobel ilac San. ve Tic. AS.

Tripharma ilac San. ve Tic. AS.

Ekin Kimya Tic. A.S.

Teva ilaclari Sanayi ve Tic. ASS.
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Uyeler

Abbott Laboratuarlar ithalat ihracat ve Tic. Ltd. Sti.
Abdi ibrahim ilac San. ve Tic. AS.
Adeka ilac San. ve Tic. AS.

Ali Raif ila¢c San. A.S.

Allergan ilaclan Tic. A.S.

Aroma ila¢ San. Ltd. Sti.

Arven ilac San. ve Tic. AS.

Bilim ilac San. ve Tic. AS.

Biofarma ilac San. ve Tic. AS.
Bristol-Myers Squibb ilaclar Inc.
Centurion Pharma ilag San. ve Tic. Ltd. Sti.
Cinnagen ilac San. ve Tic. AS.
Daiichi-Sankyo ilag Tic. Ltd. Sti.

Dem ila¢ San. ve Tic. AS.

Drogsan ilaclari San. ve Ticaret A.S.
Eczacibasi Monrol Niikleer Uriinler San. ve Tic. AS.
EiP Eczacibasi ilac Pazarlama A.S.

Ekin Kimya Tic. A.S.

Exeltis ilac San. ve Tic. ASS.

Farma-Tek ilac San. ve Tic. AS.
Fresenius Kabi ila¢ San. ve Tic. Ltd. Sti.
Fresenius Medikal Hizmetler A.S.
Generica ilac San. ve Tic AS.

Gripin ilagc AS.

Hasbiotech ilac San. ve Tic. AS.

Haver Farma ilac A.S.

Innogens ilac San. ve Tic. AS.

idol ilac Dolum San. ve Tic. A.S.

ilko ilac San. ve Tic. AS.

ilsan ilac ve Hammaddeleri San. ve Tic. AS.
istanbul ilac San. ve Tic. ASS.

Kansuk Laboratuari San. ve Tic. A.S.
Kurtsan ilaclar A.S.

Liba Laboratuarlar A.S.

Meda Pharma ilac San. ve Tic. Ltd. Sti.
MS Pharma ilac San. ve Tic. AS.
Nestle Tirkiye Gida Sanayi A.S.

Nobel ilag San. ve Tic. AS.

Novagenix Bio Analitik ilac Ar-Ge AS.
Numil Gida Uriinleri San. ve Tic. AS.
Orva ilac San. ve Tic. AS.

Pensa ilac San. ve Tic. A.S



Pharmactive ilag San. ve Tic. AS.
Polifarma ila¢ San. ve Tic. AS.
Recordati ilac San. ve Tic. AS.
Sanofi ilac San. ve Tic. ASS.

Solebio ilac San. ith. ihr. AS.

Teva ilaclari Sanayi ve Ticaret A.S.
Tripharma ilag San. ve Tic. ASS.
Turgut ilaclar AS.

Turk ilac ve Serum Sanayi A.S.

UCB Pharma A.S.

Vem ilac San. ve Tic. ASS.

World Medicine ila¢ San. ve Tic. A.S.
Yenisehir Laboratuari Tic. ve San. Ltd. Sti.

Organizasyon $emasi

Genel
Sekreter

Genel
Sekreter
Yardimcilari

ilag

Kurumsal Politikalan :

ER Mali
lletisim ve

Aragtirma

Mevzuat ve idari ve
Hukuk

isleri

Endiistriyel
iliskiler

isler




iEiS‘in Uyesi Oldugu Ulusal ve Uluslararas: Kuruluslar

*
+*
+*
+*

Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK)
Dis Ekonomik iliskiler Kurulu (DEIK)

Medicines for Europe

ABD Farmakopesi

ayesiyiz.

+

Kiresel ilkeler S6zlesmesi (Global Compact)

imzacisiyiz.

ilag Endiistrisini Temsil Ettigimiz Kuruluslar

4 Sosyal Guvenlik Kurumu Tibbi Ekonomik Degerlendirme Komisyonu

+ Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Ar-Ge Merkezi Degerlendirme ve Denetim Komisyonu

+ Tulrkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

4 Turk Sanayicileri ve s insanlari Dernegi (TUSIAD)

+ Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu (ECZAKDER)

4+ [SPOR Turkiye

Sorumluluklarimiz

+ Turkiye ila¢ endustrisinin kiresel bir ilag Ureticisi ve ihracatgisi konumuna gelmesi icin

calismalar yuriutmek;

Turkiye ilag endustrisinin surdurulebilirliginin saglanmasi ve ilag pazarinda saglikli rekabet
ortaminin gelisimi icin calismak;

Turkiye ilag endustrisinin basta biyoteknoloji alani olmak tzere Ar-Ge yetkinliginin artiriimasi
icin 6ncl rol Ustlenmek;

Turkiye'de biyoteknolojik ilag endustrisinin gelisimine etkin katki saglamak amaciyla kurulan
Turkiye Biyoteknolojik ilac Platformunun koordinasyonunu yiiriitmek;

Turkiye ilag endustrisinin uluslararasi rekabet giictinin artmasi icin kurulan Turkiye ilac
ihracatcilar Platformu’nun koordinasyonunu yiritmek;

Endustriye iliskin verileri ve saglk istatistiklerini derlemek ve yayinlamak;

Turkiye ilag endustrisini uluslararasi platformlarda temsil etmek,

ilgili resmi ve akademik kurumlar ile diger sivil toplum 6rgitleriyle endiistride Ar-Ge
faaliyetlerinin desteklenmesi konusunda is_birligi yapmak,

Turkiye ilag endUstrisinin faaliyetlerinde yuksek diizeyde etik standartlarin korunmasi yéniinde
calismak;

ihtiyac duyulan acil durumlarda endiistriyi harekete gecirerek ulusal ve uluslararasi kuruluslara
ilag saglanmasini koordine etmek.



Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi‘'ne iliskin Durum
Raporu

insan Haklari

1. llke: is diinyasi, uluslararasi ilan edilmis insan haklarina destek olmali ve saygi géstermeli

2. llke: is diinyasi, insan haklari ihlallerine firsat tanimamali

Bireylerin ve dolayisiyla toplumun eksiksiz gelisimi icin insan haklarinin korunmasinin ve ihlallere
hicbir kosulda taviz verilmemesinin sonuna kadar arkasindayiz. Faaliyet alanimiz olan ilaca ve
saglik hizmetlerine erisimin en temel insan hakki oldugunun farkindalgiyla galismalarimizi
strdUrayoruz.

Saglik politikalarinin bu kapsamda olusturulmasi igin etkin rol tstleniyoruz. Dogal afet, savas gibi
olagandisi durumlarda ihtiya¢ duyulan bdlgelere en hizli ve guvenli sekilde ilag ulastirmak icin
gerekli koordinasyonu yapiyoruz. Oniimiizdeki siirecte de yurtici ve yurtdisindaki her tirli acil
ihtiya¢ durumda bu ydndeki calismalarimiza devam edecegiz.

Calisanlarimizin yasam kalitesini yukseltmek, erken teshis ve tedaviye ulasmalarini saglamak icin
her yil check-up imkani saglamaya devam ediyoruz. Ayrica calisanlarimiz, esleri ve ¢ocuklaryla
birlikte 6zel saglik sigortasi kapsaminda yer aliyor.

Bunun yaninda, 2017 yihindan bu yana Kanserli Cocuklara Umut Vakfi (KACUV) ile sosyal
sorumluluk projesi ylratiyoruz.

KACUV tarafindan, cocuklarinin tedavisi icin baska sehirlerden istanbul'a gelen, ekonomik olarak
dezavantajl ailelere ihtiya¢ duyduklar steril ortami saglamak amaciyla tcretsiz olarak hizmete
acilan Pendik’teki ikinci aile evinde bir aile odasini sahiplendik.

Ayrica koordinasyonumuzla, IEIS iyeleri projemize destek vererek cocuk bakim riinleri, medikal
drtnler, hasta bakim yataklar gibi drtinlerini KACUV'a bagislad.

Sagliga erisim kadar dnemsedigimiz bir diger alan da egitime erisim. Bu kapsamda yine 2017
yihnda Turk Egitim Vakfi'yla (TEV) bir proje baslattik.

Uygulamaya koydugumuz “iEIS Gelecegin Liderleri” projemizle, tistiin basarili ve kariyerini saghk
ya da ilac sektdriinde ilerletmek isteyen bes 6grencinin egitimine destek oluyoruz. Destegimizi
sadece maddi katkiyla sinirli tutmuyoruz. Genglerimize ilag endistrimizi tanitmak, onlarin is hayati
icin gerekli donanim ve vizyonla mezun olmalarini saglamak icin de faaliyetler yurittyoruz. Her
bir 6grencimiz, Yonetim Kurulumuzdan gondlli olarak belirlenen mentorlariyla calisma imkani
buluyor. ilag firmalariyla tanisma, bu firmalarda staj yapma gibi olanaklara sahip oluyorlar.
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Her iki sosyal sorumluluk projemizi de gelistirerek onlimuzdeki senelerde de slrdirmeyi
hedefliyoruz.

Calisma Standartlari

llke: is diinyasi, calisanlarin érgiitlenme 6zgiirligiini desteklemeli ve toplu miizakere
hakkini etkin bicimde tanimali

Ilke: is diinyasi, her tiirlii zorla ve zorunlu isci calistinimasini engellemeli
llke: s diinyasi, cocuk isci calistirilmasinin &niine gecmeli
ilke: is diinyasi, ise alim ve calisma siireclerinde ayrimciligin éniine gecmeli

Bir isveren sendikasi olarak calisanlarin 6rgttlenme ve toplu s6zlesme hakkina saygi duyuyoruz.
Bu kapsamda Uye firmalarimizin calisanlariyla toplu is sézlesmesi mizakerelerinde taraf olarak yer
aliyoruz.

Zorla ve zorunlu is¢i calistirmanin her zaman karsisinda yer aliyoruz. Calisanlarin is saghgi ve
guvenliginin saglanmasi, calisanlara uygun mesai saatleri ile adil Gcret ve yan haklarin sunulmasi
temel prensiplerimiz arasinda yer ahyor.

Gectigimiz sene calisma hayatinda her diizeyde sosyal diyalog konusunda Uyelerimizin
farkindaligini artirmak amaciyla, Uluslararasi Calisma Orguiti (ILO) Turkiye Ofisi'nin is birligi ve Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nin destegiyle, “ila¢c Sektériinde isyerinde Sosyal Diyalog
Bilgi Paylasimi Calistay” diizenledik. Uye firma temsilcilerimizin katildigi toplantida, isveren-calisan
iletisiminde ve is birliginde iyi uygulama 6rnekleri ile firmalarin kurumsal sosyal sorumluluk
projeleri paylasildi.

Cocuk is¢i cahstinlmasinin dniine gecilmesi ilkesi kritik 6nem verdigimiz konular arasinda yer
aliyor. Cocuk isgi calistirilmasinin ve cocuk isci calistiran tedarikgilerle is yapiilmasinin karsisinda yer
aliyoruz.

Onceki ilerleme raporlarimizda da belirttigimiz gibi, bu alanda farkindalik yaratmayi hedefliyoruz.
Bu cercevede, dis paydaslarimizin, Uyelerimizin ve sosyal medya takipcilerimizin dikkatini cekmek
amaciyla, her yil 12 Haziran Diinya Cocuk isciligi ile Micadele Giini'nde, sosyal medya
hesaplarimizdan paylasimlar yapiyoruz. Bu tir calismalarimizi gelistirerek devam etmeyi
planlyoruz.

ise alim ve calisma stireclerimizde asla ayrim yapmiyoruz. ise alim sirecinde sadece is taniminin
gerektirdigi 6zelliklere uygunlugu gozeterek, aday secimi icin kisilik envanteri ve yetenek testi gibi
objektif degerlendirme araclar kullaniyoruz.



Ekonomik ve sosyal hayatta stirdirilebilir kalkinmanin, kadinlarin is hayatina erkeklerle esit oranda
ve sartlarda katihmiyla mimkin oldugunu biliyoruz. Bu kapsamda hem IEiS'te hem de
endustrimizde kadinin is glcine katilimini destekliyoruz. iEiS'te kadin calisan oranimiz %52
dizeyinde.

ilac endustrisinde insan kaynaklari ve calisma kosullariyla ilgili yasanan sorunlara ¢dziim
gelistirmeye ve nitelikli isglcu ihtiyacini karsilamaya yonelik ortak calismalar yapilmasi amaciyla
tye firma temsilcilerimizin katilimiyla insan Kaynaklar Calisma Grubu olusturduk. Endistrimizde
cinsiyet esitligi farkindahginin yayginlasmasini saglamak Uzere toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasinda erkeklerin katiimini misyon edinmis Yanindayiz Dernegi ile insan Kaynaklari
Calisma Grubumuzu bir araya getirdik.

IEIS olarak, calisanlarimizin kisisel bilgi, yetenek ve becerilerini gelistirmelerine biyiik énem
veriyoruz. Bu cercevede calisanlarimizin mesleki anlamda ihtiya¢c duyduklari alanlari belirledik.

Gectigimiz déneminde calisanlarimiza yonelik “Ekip Ruhu ile Hedefe Ulasma Egitimi”, “Excel
Egitimi” ve “"Etkin Sunum Hazirlama Egitimi” dizenledik.

Bunun yaninda, calisanlarin sektore iliskin her turlid gelismeyi ve degisimi yakindan takip

edebilmelerini saglamak Uzere ulusal ve uluslararasi konferans ve egitim etkinliklerine katilimlari
saglanmaktadir. Oniimiizdeki dénemde de bu kapsamdaki calismalara devam edecegiz.

Cevre

ilke: is diinyasi, cevre sorunlarini 6nleyici ve cevreyi koruyucu yaklasimlari desteklemeli

Ilke: is diinyasi, cevreye yonelik sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyeti ve olusumu
desteklemeli
llke: is diinyasi, cevre dostu teknolojilerin gelismesi ve yayginlasmasini desteklemeli

insan sagligina hizmet eden bir sektér 6érgitii olma bilinciyle endistrimizin calismalarinin her
asamasinda cevreye karsi maksimum hassasiyet gosterilmesini temel prensibimiz olarak belirledik.

Uye firma temsilcilerimizden olusan IEiS Uretim Calisma Grubumuz gectigimiz siirecte pek cok kez
bir araya gelerek temel calisma alanlan arasinda yer alan cevre ile is saghgi ve guvenligi
konularinda yasanan sorunlari ve ¢ozim 0Onerilerini degerlendirdi.

Uretim Calisma Grubumu Toplantimiza bir danismanlik firmasi davet ederek ‘Tehlikeli Madde
Guvenlik Danismanhigi’ Gizerine bir sunum gerceklestirmelerini organize ettik.

Son yillarda Calisma Grubumuz, endistrimizin Sanayi 4.0 dontusimiine entegre olmasi igin de
faaliyetler yiritiyor. Bu kapsamda, bu konudaki farkindaligi artirmak amaciyla IEIS biinyesinde
dye firma temsilcilerimizin katilimiyla bir Alt Calisma Grubu kurduk.



Ayrica 24-25 Kasim 2017 tarihlerinde istanbul'da diizenlenen “Health 4.0 Saglikta Yenilikler
Kongresi ve Ar-Ge'den Uretime Saglk Sektéri Calistayi’nda konusmaci olarak yer aldik.

Onlmiizdeki ddnemde de Uretim Calisma Grubumuz cevre konusundaki uygulamalari gelistirmek
Uzere calismalarina devam edecektir.

Yolsuzlukla Miicadele

10. ilke: is diinyasi, riisvet ve harac dahil her tiirlii yolsuzlukla miicadele etmeli

ilac endustrisi, ileri teknolojiye dayanan ve yiiksek katma degerli bir endistridir. 500’e yakin
kurulusla son derece rekabetci bir ortamda faaliyetlerini strdiren endustride, diger sanayi
kollarinda oldugu gibi pazarlama ve satis faaliyetleri kritik rol oynuyor.

IEIS olarak; tip doktorlarinin, dis hekimlerinin ve eczacilarin ilaclar hakkinda dogru ve tarafsiz
sekilde bilgilendirilerek ilaclarin akilct kullaniminin saglanmasini endistrimizin sorumlulugu olarak
goruyoruz.

Tip bilimi ve teknolojisi hizla gelisiyor. Bu déntusim hem mevcut hem de kullanima yeni giren
drinler konusundaki glincel bilgilerin saglik profesyonellerine diizenli olarak aktarimini zorunlu
kiliyor.

Bu kapsamda, ilag tanitiminin ve tibbi tanitim temsilciligi mesleginin son derece 6nemli olduguna
inaniyoruz. Buradaki kritik konu ilaglarin pazarlanmasinda endustrinin yuksek etik standartlarinin
korunmasi ve kamu yarari degerlerine uyulmasidir.

Saglik Bakanligi ve ilag endustrisi; tanitim gorevinin, temel etik ilkeler cercevesinde ve saglik
profesyonellerinin hastalara daha iyi hizmet etmelerine yardimci olacak sekilde tasarlanmasi
gerekliligi noktasinda hem fikirdir. Bu dogrultuda, lkemizde, tanitim faaliyetlerinde uyulmasi
gereken kurallar Beseri Tibbi Uriinlerin Tanitim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik ile
diizenlenmistir.

IEIS olarak, Saglik Bakanhgimizin tanitimla ilgili diizenlemelerine ek olarak, ayni konuda kendi
dizenlemelerimizle de sektérimuze ydn vermeyi gorevlerimiz arasinda kabul ediyoruz. Bu
kapsamda (yelerimiz arasinda bir 6zdenetim mekanizmasi gérevi géren “iEIS ila¢ Tanitim ilkeleri
ve Saglik Mensuplariyla iliskiler Hakkinda Yénetmelik”, 1990 yilindan bu yana uygulaniyor.

Uye firmalarimizin uymakla yikiimli olduklari ilkelere aykiri uygulamalari saptandiginda, Tanitim

ilkeleri Denetleme Kurulumuzun degerlendirmesi ve Disiplin Kurulumuzun kararina gére tiyelikten
ctkarmaya kadar varan yaptinmlar gindeme geliyor.
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Gectigimiz surecte de kurullarimiz tanitim ilkeleri ihlallerine iliskin sikayet basvurularini
degerlendirdi.

IEIS olarak cabamiz kural disi ve etik olmayan uygulamalarin éniine gecerek toplum sagliginin
hizmetinde calisan endUstrimizin itibarini korumaktir. Zaten ilac firmalarimiz da siki ic denetim
mekanizmalariyla olusabilecek yanhs uygulamalari hizla bertaraf ediyor.

Bunun yaninda, 17 Ocak 2019 tarihinde yolsuzlukla miicadele amaciyla kurulmus, kiresel bir sivil
toplum kurulusu olan Uluslararasi Seffaflik Dernegi tarafindan diizenlenen “Deger Aktarimlari,
Tanitim Etkinlikleri ve Regiilasyon” baglkli etkinligin “ila¢ Sektéri isbirligi Programi” panelinde
konusmaci olarak yer aldik. Gelecek donemde bu konuda yapilacak ¢alismalara katki saglamayi
hedefliyoruz.

11



