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Sendikanin Adi Merkezi ve Adresi

Madde 1 Sendikanin adi: ilag ve Kimya, Petrol ve Lastik
Endustrisi isverenler Sendikasi; kisaltilmis adi “ilag Endistrisi
isverenler Sendikasi”dir. Kisaca iEIS olarak ifade edilir.

Sendika merkezi, istanbul’ da Biiyiikdere Caddesi, Kanyon
Ofis Blogu Kat 4, No:185 34394 Levent, ISTANBUL
adresindedir. Sendika merkezinin istanbul sinirlari igerisinde
baska bir adrese nakli, Tuzlkte degisiklik yapilmasini
gerektirmez. Su kadar ki, adres degisikligini muteakip, ilgili
makamlara bildirimde bulunulur.

Sendikanin subesi yoktur. Gereginde Yonetim Kurulu’nun
teklifi ve Genel Kurul karari ile gerekli bolgelerde
temsilcilikler agabilir. Temsilciliklerin gorev ve yetkileri bir
yonetmelikle tespit edilir.

Sendikanin Adi Merkezi ve Adresi
Madde 1 Sendikanin adi: Hac—ve Kimya—PetrolveLastik
EndiistrisisverenlerSendikasttisaltmis—adt “ilag Endistrisi

isverenler Sendikasi”dir. Kisaca “IEiS” olarak ifade edilir.

Sendika merkezi, istanbul’ da Biiyiikdere Caddesi, Kanyon
Ofis Blogu Kat 4, No:185 34394 Levent, ISTANBUL
adresindedir. Sendika merkezinin istanbul sinirlari icerisinde
baska bir adrese nakli, Tuzlkte degisiklik yapilmasini
gerektirmez. Su kadar ki, adres degisikligini muteakip, ilgili
makamlara bildirimde bulunulur.

Sendikanin subesi yoktur. Gereginde Yonetim Kurulu’nun
teklifi ve Genel Kurul karari ile gerekli bolgelerde
temsilcilikler agabilir. Temsilciliklerin gorev ve yetkileri bir
yonetmelikle tespit edilir.

Sendikanin kullanilmayan
uzun adinin, Tazak
metninden cikariimasi

onerilmektedir.

Sendikaya Uye Olma

Madde 5 (4) numarali iskolunda faaliyette bulunan ve
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu uyarinca isveren
sayilanlar, Sendikaya Uye olabilir. Gergek kisi olan isverenin
fiil ehliyetine sahip, fiilen ¢alistyor olmasi ve 5237 sayili Turk
Ceza Kanununun 53.maddesinde belirtilen sireler gecmis
olsa dahi, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, gliveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama ve kagakgilik
suglarindan birinden mahk{miyeti bulunmamasi sarttir.
Gerekli kosullara haiz bulunan gergcek veya tlzelkisi
isverenlerin Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu ve ilgili
diger mevzuata uygun olarak yaptigi tyelik basvurulari,

a. Basvuran isveren hakkinda en az iki sendika Gyesi

Sendikaya Uye Olma

Madde 5 (4) numarali iskolunda faaliyette bulunan ve
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu uyarinca isveren
sayilanlar, Sendikaya Uye olabilir. Gergek kisi olan isverenin
fiil ehliyetine sahip, fiilen ¢alistyor olmasi ve 5237 sayili Tiirk
Ceza Kanununun 53.maddesinde belirtilen sireler ge¢mis
olsa dahi, zimmet, irtikap, risvet, hirsizhk, dolandiricilik,
sahtecilik, gliveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sucgtan
kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama ve kagakglilik
suglarindan birinden mahk(imiyeti bulunmamasi sarttir.
Gerekli kosullara haiz bulunan gergek veya tlzelkisi
isverenlerin Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu ve ilgili
diger mevzuata uygun olarak yaptigi tyelik basvurulari,
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6356 Sayili Sendikalar ve
Toplu is Sézlesmesi
Kanunu’'nun 17. Maddesi’'nde
yer alan {yelige kabul
kosullari ile uyumlu hale
getirilmistir.




tarafindan olumlu kanaat verilmesi,

b. Basvuruda bulunan isverenin faaliyetlerinin Sendikanin bu
Tlzukte belirtilen amaglari ile uyumlu olmasi,

¢. Bagvurunun Sendika Yonetim Kurulu’nun Gye tam sayisinin
salt cogunlugu ile kabul edilmesi

sartlarinin bir arada gerceklesmesi halinde kabul edilir.

Uyelik basvurusu, Sendika Tiizigui ile Genel Kurul’larca kabul
edilmis bulunan Yonetmeliklere uygun hareket etmeyi
pesinen kabul anlamina gelir.

Uyelik basvurusu Yénetim Kurulu tarafindan en ¢ok 30 giin
icinde reddedilmeyen isverenin Uyelik istemi, kabul edilmis
sayilir.

Sendika Uyeliginin kazanilmasi, Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda gergeklesir.
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b. Basvuruda bulunan isverenin faaliyetlerinin Sendikanin bu
Tlzukte belirtilen amaglari ile uyumlu olmasi,

c. Bagvurunun Sendika Yonetim Kurulu’'nun Uye tam sayisinin
salt cogunlugu ile kabul edilmesi

sartlarinin bir arada gerceklesmesi halinde kabul edilir.

Uyelik basvurusu, Sendika Tiizigii ile Genel Kurul’larca kabul
edilmis bulunan Yonetmeliklere uygun hareket etmeyi
pesinen kabul anlamina gelir.

Uyelik basvurusu Yonetim Kurulu tarafindan en c¢ok 30 giin
icinde reddedilmeyen isverenin Uyelik istemi, kabul edilmis
sayilir.

Sendika ({yeliginin kazanilmasi, Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda gergeklesir.

Uyelerin Yikiimlalikleri
Madde 11

C. Mali Yukiimliilukleri

Uyeler, tyelik aidatini Tiiziik’te 6ngoériilen esaslar dairesinde,
Sendikaya zamaninda o6demekle ylkiimlidir. Zamaninda
6deme yapmayan liyeye, yazili olarak ve birer ay ara ile iki
defa ihtarda bulunulur. ihtarda bulunulmasina ragmen
borcun 6denmemesi veya Yonetim Kurulu’na kabul edilebilir
bir mazeret bildiriimemesi halinde, Gye borcunu 6deyene
kadar Sendikanin hizmetlerinden yararlandirilmaz ve
Sendikanin  hi¢  bir faaliyetine  katilamaz.  Borcun
odenmemesine iliskin olarak borglu lye tarafindan Yonetim
Kurulu’na bir mazeret sunulmasi halinde, mazeretin kabul
edilebilir olup olmadigina Yonetim Kurulu karar verir ve
mazeretin kabulu halinde Uyenin aidat borcu 6demesini

Uyelerin Yikimliiliikleri
Madde 11

C. Mali Yukiimliilukleri

Uyeler, tyelik aidatini Tiiziik’te 6ngériilen esaslar dairesinde,
Sendikaya zamaninda o6demekle ylkiimlidir. Zamaninda
6deme yapmayan Uyeye, yazili olarak vebireray—ara-ile—iki
defa ihtarda bulunulur. ihtarda bulunulmasina ragmen
borcun 6denmemesi veya Yonetim Kurulu’na kabul edilebilir
bir mazeret bildiriimemesi halinde, durumun agirligina bagh
olarak, Yonetim Kurulu karari ile Gyeligi borcunu 6deyene
kadar askiya alinabilir.  Sendikartn——hizmetlerinden

| and (e bir faalivetine katilamaz

Odenmeyen aidatlarin
tahsilini geciktiren ve
glglestiren 2 ihtar sartinin
kaldirilmasi 6nerilmektedir.

Uyeligin  askiya  alinmasi
kararinin, durumun agirligina
bagl olarak ve Yonetim
Kurulu tarafindan alinmasi
seklinde diizenleme
yaptmistir.




Ongordigi siire sonuna kadar erteleyebilir. Mazeretin kabul
edilmemesi halinde Uyenin aidat borcuna, T.C. Merkez
Bankasi tarafindan belirlenen yasal faiz oraninda, gecikme
faizi uygulanir.

Aidat borcunu Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilebilir bir
sebep olmaksizin 3 aydan fazla bir sire 6demeyen Uye,
Yonetim Kurulu tarafindan Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

Uyenin zamaninda édemedigi aidat borcu icin, T.C. Merkez
Bankasi tarafindan belirlenen yasal faiz oraninda, gecikme
faizi tahakkuk ettirilir.

Borcun 6denmemesine iliskin olarak borglu Gye tarafindan

Yonetim Kurulu’na bir mazeret sunulmasi halinde, mazeretin

kabul edilebilir olup olmadigina Yonetim Kurulu karar verir

ve mazeretin kabull halinde Uyenin aidat borcu 6demesini

Ongordugl sire sonuna kadar erteleyebilir. Mazeretinkabul
" . inde_iven . _1c M

8 : belirl o ' .

iz | .

Aidat borcunu Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilebilir bir

sebep olmaksizin 3 aydan fazla bir sire 6édemeyen lye,
Yonetim Kurulu tarafindan Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

Aidat borcuna uygulanan faiz
oraninin  ayrica yazilmasi
onerilmektedir.

Gorev ve Yetkileri

Madde 24 Yonetim Kurulunun baslica gérev ve vyetkileri
asagida belirtilmistir:

24) Sendika Uyeleri tarafindan 6denecek aidat miktarini
tespit etmek,

31) Disiplin Kurulu’nun teklifi ile durumun agirhgina baglh
olarak, tiye isverenin sendikaya
dyeliginin askiya alinmasina karar vermek,

Gorev ve Yetkileri

Madde 24 Yonetim Kurulunun baslica gorev ve yetkileri
asagida belirtilmistir:
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31) DBisiplinKkurutdrun—teklfi-te dDurumun agirhgina bagl

olarak, lye isverenin sendikaya Uyeliginin askiya alinmasina
karar vermek,

6356 Sayili Sendikalar ve
Toplu is Sézlesmesi
Kanunu’nun 18. Maddesi ile
uyumlu hale getirilmistir.

Disiplin Kurulu’nun
teklifinden bagimsiz olarak
Yonetim Kurulu karari ile
askiya alma isleminin
yapilmasi ongorulmustir.
Tuzigln 8 ve 11. Maddeleri
ile uyum saglanmstir.

Denetleme Kurulu’nun Olusumu

Denetleme Kurulu’nun Olusumu

6356 Sayili Sendikalar ve




Madde 26 Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan
Sendikalar Kanunu’nda 6ngoriilen esas ve usullere uygun
sekilde, Gg¢ yillik stre icin secilen l¢ (3) Uyeden olusur.
Denetleme Kuruluna, asil tye sayisi kadar yedek tye segilir.

Madde 26 Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan
Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’nda 6ngériilen
esas ve usullere uygun sekilde, Uc yillik siire icin secilen (g (3)
Uyeden olusur. Denetleme Kuruluna, asil Gye sayisi kadar
yedek Uye segilir.

Toplu is Sézlesmesi Kanunu
ile uyumlu hale getirilmistir

Toplanti Usulii ve Karar

Madde 28 Asil tyeler, ilk toplantida aralarindan birini baskan
secerler. Baskanin mazereti halinde, Uyelerden biri kurula
baskanlik eder.

Denetleme Kurulu gerekli gordtgi hal ve durumlarin disinda
en az U¢ ayda bir Sendika Merkezinde toplanarak Sendikayi
2821 Sayili Yasa hiikiimleri ¢ercevesinde mali ve idari agidan
denetler.

Denetim sonucu bir raporla belirlenir ve rapor tim
denetciler tarafindan imzalanir. iki niisha olarak diizenlenen
raporun bir nishasi Denetleme Kurul'una iliskin dosyada
saklanir, bir nishasi Yonetim Kurulu’na verilir. Olagan Genel
Kurul dosyasi, Denetleme Kurulu dosyasi, Denetleme Kurulu
genel raporu ile birlikte Baskanlik Divani’na sunulur.

Kurul Gye tam sayisi ile toplanir, kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Toplanti Usulii ve Karar

Madde 28 Asil Gyeler, ilk toplantida aralarindan birini baskan
secerler. Baskanin mazereti halinde, Uyelerden biri kurula
baskanlik eder.

Denetleme Kurulu gerekli gordiigl hal ve durumlarin disinda
en az U¢ ayda bir Sendika Merkezinde toplanarak Sendikayi

2821 Sawh-Yasa-hitkiimleri Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi

Kanunu cercevesinde mali ve idari agidan denetler.

Denetim sonucu bir raporla belirlenir ve rapor tim
denetgiler tarafindan imzalanir. iki niisha olarak diizenlenen
raporun bir nishasi Denetleme Kurul'una iliskin dosyada
saklanir, bir nishasi Yonetim Kurulu’na verilir. Olagan Genel
Kurul dosyasi, Denetleme Kurulu dosyasi, Denetleme Kurulu
genel raporu ile birlikte Baskanlik Divani’na sunulur.

Kurul Gye tam sayisi ile toplanir, kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

6356 Sayili Sendikalar ve
Toplu is Soézlesmesi Kanunu
ile uyumlu hale getirilmistir.

Disiplin Kurulu’nun Olusumu

Madde 29 Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan Sendikalar
Kanunu’nda ongorilen esas ve usullere uygun sekilde, Ug
yillik stire igin segilen (g (3) Gyeden olusur. Disiplin Kurulu’na,
asil Uye sayisi kadar yedek lye segilir

Disiplin Kurulu’nun Olusumu

Madde 29 Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan Sendikalar
ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nda ©ngorillen esas ve
usullere uygun sekilde, Gg yillik sire icin secilen G¢ (3)
Uyeden olusur. Disiplin Kurulu’na, asil Gye sayisi kadar yedek

6356 Sayili Sendikalar ve
Toplu is Soézlesmesi Kanunu
ile uyumlu hale getirilmistir.

Uye segilir
Aidatlar Aidatlar 6356 Sayili Sendikalar ve
Toplu is Sozlesmesi
Madde 36 Madde 36 Kanunu”’nun 18. maddesi ile

Uyelerin Sendika’ya ddeyecegi toplam aidat tutari, Genel

Uyelerin Sendika’ya 6deyecegi teplam yillik aidat tutar,

uyumlu hale getirilmistir.




Kurul’'un onayi ile yillik biitcede belirlenir. Uye basina diisen
aidat miktari ise Genel Kurul'un verecegi yetki Uzerine
Yonetim Kurulu’nca gozetilecek esaslar dahilinde belirlenir.

Genel Kurulwn—enay—ite— tarafindan—ypthk bltcedenin
onaylanmasi suretiyle belirlenir. Uye—basina—dilsen—aidat
iy o G el o ki Gzerine Véneti

: , 5zl il lirlanir.

V. DIGER ORGANLAR

Bilim Kurulu, Tanitim ilkeleri Denetleme Kurulu ve Danisma
Kurulu

Madde 32

V. DIGER ORGANLAR
Bilim Kurulu, Tanitim ilkeleri Denetleme Kurulu, ve
Danisma Kurulu ve Temsilciler Kurulu

Madde 32

d. Temsilciler Kurulu:

Kurul, Yonetim Kurulu tarafindan gerek goérilmesi halinde
kurulur ve zorunlu organlarda temsil edilmeyen lye
firmalarin Genel Mdudirlerinden olusur. Ayni (ye isveren,
Kurul’da yalnizca bir temsilci bulundurabilir.

Kurul, Sendika Genel Sekreteri baskanliginda toplanir.
Toplantilarda Sendika’nin faaliyet alanina giren konularda
istisari nitelikte bilgilendirmeler, gorismeler  ve
degerlendirmeler yapllir.

Sendika’nin, zorunlu
organlarinda temsil
edilmeyen Uyeler ile Sendika

faaliyet alanina giren
konulari
degerlendirebilecegi,
cogunluklu bir vyapr tesis
edilmeye calisiimistir.  Bu
sekilde, Sendikanin

glindemdeki konulari Gyeleri
ile istisare edebilecegi daha
genis katiimli bir platform
olusturulmasi amaglanmustir.

SON HUKUMLER

Madde 44 Fesih, infisah ve kapatma halinde Sendikanin
mallari hakkinda Sendikalar Kanununun ilgili hikimleri
uygulanir.

SON HUKUMLER

Madde 44 Fesih, infisah ve kapatma halinde Sendikanin
mallari hakkinda Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu’nun ilgili hikimleri uygulanir.

6356 Sayili Sendikalar ve
Toplu is Sézlesmesi Kanunu
ile uyumlu hale getirilmistir

Madde 45 isbu Tizikte hakkinda hiikim bulunmayan
hususlarla Sendikalar Kanunu, Dernekler Kanunu, Medeni
Kanun ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 45 isbu Tizikte hakkinda hiikim bulunmayan
hususlarla Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu,
Dernekler Kanunu, Medeni Kanun ve diger ilgili mevzuat
hikGmleri uygulanir.

6356 Sayili Sendikalar ve
Toplu is Soézlesmesi Kanunu
ile uyumlu hale getirilmistir




